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Contexte et objectifs
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L'absence d’'un solide bassin de main-d’oceuvre constitue un probléeme majeur auquel est
confronté le secteur minier de I'Ontario. Il 'y a pas assez de travailleurs pour soutenir les
activités actuelles ni pour accroitre la production des minéraux et des métaux nécessaires pour
répondre a la demande du 21¢ siecle.

lpsos et Prism ont été mandatés par I'Ontario Mining Association (OMA), en partenariat avec le
programme gouvernemental Partenariats du marché du travail de I'Ontario (PMTO), pour
recueillir des données afin de mieux comprendre les facteurs qui contribueront a batir et a
maintenir une main-d’ceuvre solide a court terme (2023-2030)

« Principales tendances, barrieres et possibilités
« Lacunes dans les compétences
« Public cible et messages clés

Le projet de recherche a pour objectif d'éclairer une campagne fondée sur des données de
I'OMA, This is Mine Life, visant & changer les perceptions de I'exploitation miniere en Ontario afin
d’aftirer les jeunes de la province vers les carrieres dans le secteur.

Il a aussi pour objectif d'orienter et de soutenir les engagements du sixieme pilier de la Stratégie
ontarienne relative aux minéraux critiques 2022-2027 . Accroitre la disponibilité en main-
d’'ceuvre et former une main-d’'oceuvre qualifiée.

A ECONOMICS AND ANALYSIS



Domaines d’évaluation

Pour atteindre ces objectifs, le projet de recherche vise a aborder chacun des éléments suivants :

« Les besoins a court terme en matiére de talents et de compétences dans I'état actuel du
N marché du travail dans le secteur minier, dans I'ensemble des activités minieres actuelles en
E Ontario, et dans le secteur connexe de |I'approvisionnement et des services;

+ Les tendances en matiere d’offres d’emploi, la demande et I'offre de main-d’ceuvre, ainsi que
la formation et les compeétences requises pour repondre aux besoins actuels et globaux du
secteur en matiere de compétences;

« Les barriéres et les possibilités en matiere de formation pour répondre aux besoins actuels en
matiere d’'emploi dans le secteur minier de I'Ontario;

« La pénurie de travailleurs qualifiés et d’autres professionnels, ainsi que les principaux facteurs
de causalité;

« Les barrieres psychosociales et perceptuelles a I'entrée ou au maintien dans le secteur minier
et le secteur connexe de |I'approvisionnement et des services;

- Les barrieres géographiques au maintien d'une main-d’'oeuvre active et d'un bassin solide;

« Les barrieres systémiques a I'entrée et les possibilités pour les Autochtones, les immigrants et les
femmes afin d'accroitre leur participation au sein du secteur minier et du secteur connexe de
I'approvisionnement et des services;

« Les tendances et les possibilités pour améliorer I'équité, la diversité et I'inclusion au sein de la

main-d’'oeuvre.
4- ©lpsos A PRISM

ECONOMICS AND ANALYSIS



Apercu de l'approche
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L'étude a été menée en plusieurs volets :

Approche

Projections des besoins en
main-d’'ceuvre

Analyse des offres d’emploi

Marchés concurrents

Profil de scolarité et de
formation

Cerner les barrieres a l'entrée et
les possibilités

Besoins émergents en matiere
de talents et de compétences

Amélioration des messages de
la campagne d’information

Extrapoler les estimations de I'emploi annuel, des départs a la retraite et des besoins
d’embauche globaux pour les activités minieres actuelles en Ontario et le secteur connexe de
I'approvisionnement et des services.

Examiner un échantillon d’'offres d’emploi de sociétés miniéres en Ontario. L'objectif de cette
analyse est de déterminer le niveau d'expérience global ainsi que les compétences, les
qualifications et les certifications particulieres recherchées par les employeurs du secteur minier
pour divers postes.

Comparer les estimations des besoins en main-d’ceuvre du secteur minier et d’autres secteurs
en Ontario, qui emploient de nombreux travailleurs possédant des compétences transférables
similaires.

Profil du niveau de scolarité de la main-d’ceuvre des mines et des carriéres par type de
qualification (diplébme collégial/universitaire, certification, etc.) et par catégorie de
programme (matiere).

Mener un sondage en ligne auprées d’'un échantillon représentatif d’Ontariens et aupres
d’'échantillons supplémentaires de jeunes (16 A 28 ans), de résidents du centre et du nord de
I’Ontario et de résidents autochtones. Le sondage portait sur les motivations dans les décisions
de carriere, la réputation du secteur minier, I'intérét pour I'emploi dans le secteur minier, la
détermination des facteurs de motivation ou des barrieres a I'entrée/d la rétention, ainsi que
les attitudes générales a I'égard de I'exploitation miniere et de |'extraction de ressources.
Organiser un atelier virtuel avec le comité des gestionnaires de mines de I'OMA pour recueillir
les commentaires des membres sur les forces et les problemes en matiere de développement
des talents.

Procéder a une évaluation des concepts créatifs dans le cadre de groupes de discussion
qualitatifs en ligne pour tester les messages/concepts de la campagne d’'information.

A PRISM
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Faits saillants
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Les besoins en matiere d’embauche, qui sont principalement attribuables aux départs
a la retraite et a la penurie de main-d’ceuvre specialisee, seront difficiles a combiler
en raison des exigences uniques en matiere de formation et de competences.

Méme si I'emploi dans le secteur minier de I'Ontario devrait étre stable dans
I'ensemble, les besoins en matiere d’embauche augmentent en raison du vieillissement
de la main-d’ceuvre, en particulier dans les postes d’échelons supérieurs.

Les professions aux exigences les plus élevées sont celles associées aux taux de retraite les plus élevés.

« Ce sontles emplois certifies qui ont connu la plus forte croissance dans le secteur minier. Cependant, I'offre de travailleurs
certifiés n’a pas suivi la demande et les qualifications professionnelles sont stables ou en baisse.

« Les postes de premier échelon dans le secteur ont également tendance G étre des postes n’exigeant pas de fitres de
compétences.

En raison de la nature particuliere des emplois dans le secteur minier, on estime qu’il est difficile de trouver des personnes
competentes et expéerimentees pour occuper des postes de metier, de genie et de supervision de premiere ligne et de transferer des
compeétences vers d’auvtres postes dans le secteur.

+ ll existe une plus grande demande pour certains postes qu'il n'y a de personnes disponibles pour les occuper, et les candidats
semblent avoir un éventail de choix, ce qui signifie que les entreprises se disputent souvent les mémes talents.

L'offre de formation miniere dans les établissements d’enseignement postsecondaire est limitée.

« Dans la plupart des programmes d’'études collégiales lieés a des professions clés dans le secteur minier, les effectifs sont en baisse.
Les programmes de formation miniere sont généralement offerts dans les établissements d’enseignement postsecondaire.
Toutefois, ils ne sont pas proposés dans toutes les régions de la province et ils affichent des inscriptions en baisse ou ne sont plus
offerts dans la méme mesure que par le passé.

Les progres technologiques provoquent des perturbations dans le secteur, mais ne réglent pas les problemes a court terme.

Sources

* Lesinnovations technologiques tfransforment les compétences requises, ce qui entraine un besoin croissant de personnes
possédant des compétences techniques et une expertise en automatisation. 1 PRISM &
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L'éloignement des activités minieres exacerbe la concurrence pour un
bassin de talents en diminution.

Le secteur minier est I'un des principaux employeurs dans le nord de I'Ontario, mais
pas dans I'ensemble de I'Ontario. Il doit lutter pour attirer des travailleurs dans le nord
de I'Ontario et rivaliser avec d’'autres employeurs a des endroits plus accessibles.

A I'heure actuelle, le secteur minier emploie une proportion relativement faible de la main-d’'ceuvre quadlifiée, ce qui signifie
que les sociéetés minieres doivent rivaliser avec d’autres secteurs pour attirer des talents.

« Les travailleurs qualifiés sont ceux qui ont besoin d'un certificat ou d'un dipléme pour exercer leur profession, ainsi que
d'expérience pour travailler de maniere indépendante. Par conségquent, ils ne peuvent pas étre embauchés dans
d’'autres postes.

«  Plus de 80 % des emplois qualifiés dans le secteur minier sont basés dans le nord de I'Ontario, ce qui constitue un défi
pour attirer des travailleurs dans la région.

* Le secteur minier est un acteur de premier plan dans le nord de I'Ontario, puisqu'il emploie plus du tiers de la main-
d'ceuvre. Toutefois, peu de travailleurs sont originaires de la région. Dans toutes les professions, le secteur minier doit
rivaliser avec d’'autres secteurs sans avoir I'avantage du terrain.

Les commissions du fravail du nord de I'Ontario ont réitéré bon nombre des problemes soulevés par le secteur et ont souligné
les barrieres que représente I'emplacement géographique des activités minieres (c.-a-d. I'éloignement).

A PRISM
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Les avantages concurrentiels des emplois dans le secteur minier
comprennent un meilleur salaire et un cout de la vie inferieur

La rémunération et la formation professionnelle sont considérées comme des avantages
concurrentiels clés. Les emplois dans le secteur minier sont considérablement mieux
remunérés que ceux dans les secteurs concurrents, et le coUt de la vie est beaucoup
plus bas dans le nord de I'Ontario que dans d’'aufres marchés.

Dans le secteur minier, le revenu d’emploi est supérieur a la moyenne pour chaque profession clé. Associé au faible coit de la vie
dans les collectivites ou les activités minieres sont présentes, cela constitue un avantage cle pour attirer les talents dans le secteur.

« Les données du recensement soulignent que les emplois dans le secteur minier sont mieux rémunérés que ceux dans les
secteurs concurrents, les écarts les plus marqués étant observés au chapitre des conducteurs de camions de transport, des
soudeurs et des mécaniciens d’équipement lourd.

« Le coUt de la vie est beaucoup plus faible dans le nord de I'Ontario qu’ailleurs. Le co0t du logement est inférieur a la moyenne
ontarienne et de 32 % a 36 % inférieur au loyer moyen de Toronto. Les produits alimentaires courants sont aussi généralement
moins chers dans le nord de I'Ontario, a I'exception des services publics et d’'Internet haute vitesse.

Le secteur minier a des besoins particuliers en matiére de compétences par rapport aux secteurs concurrents qui recherchent des
competences similaires.

+ Les emplois dans le secteur minier nécessitent des compétences particulieres; les compétences en communication, le travail
d’'équipe, le dévouement et I'esprit d'initiative tendent a étre privilégiés.

« Les autres compétences frequemment mentionnées dans les offres d’emploi du secteur minier correspondent largement a
celles recherchées par les entreprises non minieres et portent principalement sur le diagnostic, le dépannage, la réparation et la
communication.

9 - ©lpsos A PRISM
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Des progres marqués ont été réalisés dans I'augmentation de la main-
d’cevuvre autochtone.

Grdce a I'étendue des progres réalises pour augmenter le nombre de travailleurs
autochtones, les recrues potentielles peuvent se voir dans de nombreux postes.

Les travailleurs autochtones représentent une part de la main-d’ceuvre supérieure a la moyenne dans de nombreux postes,

notamment les gestionnaires des procédés, les conducteurs de camions de transport et les spécialistes de I'hygiene et de la
sécurité au fravail.

« Au fil du temps, la taille de la main-d’'ceuvre autochtone a augmenté en proportion de la main-d’oceuvre globale, les

changements proportionnels les plus importants étant enregistrés dans les postes de soudeur, d'opérateur de procédés et de
conducteur d'équipement lourd.

Le manque de diversité au sein du secteur minier présente des problemes et des possibilités de recrutement.
« On constate un mangque de modeles dans certains postes pour recruter des femmes et des personnes des minorités visibles.

« Lesfemmes et les personnes des minorités visibles sont bien représentées parmi les travailleurs dipldbmés, mais beaucoup moins
parmi les autres travailleurs (p. ex. gestionnaires, fravailleurs spécialisés, travailleurs qualifiés). Par conseéquent, il peut étre plus
difficile pour celles qui possedent le bagage requis de se voir travailler dans le secteur.

10- ©lpsos A PRISM
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Les perceptions dépassées a I'égard du secteur minier sont considérées
comme un obstacle majeur a la creation d’'un solide bassin de main-
d’ceuvre. Toutefois, la transition energetique presente des possibilites.

En raison des perceptions steréotypées a I'égard du secteur minier et d'un

changement d’attitude générationnel, les entreprises du secteur ont plus de mal d
afttirer des travailleurs.

Les impressions a I'égard du secteur sont nettement plus mitigées comparativement aux autres secteurs, notamment I'agriculture, la
fabrication et la construction, et un grand nombre de repondants en ont une connaissance limitee.

* Le secteur minier est considéré comme excellant en matiere de développement économique et est fortement lié aux solutions
energétiques vertes. Cependant, les impressions en ce qui concerne les efforts de lutte contre le changement climatique, le
respect des collectivités autochtones locales et la culture en milieu de travail sont plus négatives.

« L'exploitation miniere est parfois dépeinte comme un secteur dangereux, dommageable pour I'environnement, exigeant en
main-d’'ceuvre ou adapté uniquement a une certaine catégorie de travailleurs.

Malgré des impressions plus mitigées dans I'ensemble, la majorité des Ontariens sont optimistes quant a I'avenir du secteur minier
en Ontario et s’entendent pour dire que les minéraux et les métaux sont essentiels aux solutions énergétiques a faibles émissions de
carbone, que I'on doit trouver, développer et exploiter ces ressources et qu'ils souhaitent que I'Ontario devienne un chef de file
mondial dans I'exploitation miniére et la production de minéraux critiques.

+ Lesjeunes ont une impression plus positive du secteur pour ce qui est de certaines faiblesses, notfamment les efforts de lutte
contre le changement climatique, et sont plus ouverts a I'idée de déménager pour un meilleur emploi. Cependant, leur
connaissance détaillée du secteur est plus limitée que celle dans d’autres groupes.

« Lesrépondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont une impression plus positive de
plusieurs aspects de |'exploitation miniere et des emplois dans le secteur, notamment le lien avec la fransition énergétique, et
sont plus optimistes quant & I'avenir du secteur. lls sont également plus ouverts a I'idée de déménager dans le nord de I'Ontario
pour une meilleure possibilité d’emploi.

11 - ©lpsos APRISM

ECONOMICS AND ANALYSIS



La connaissance des emplois dans le secteur est relativement faible

Les emplois dans le secteur minier sont percus comme étant bien rémunérés,
exigeants physiguement ou dangereux et offerts & des endroits moins recherches, et
nombreux sont les gens qui ont du mal & se voir dans le secteur.

Peu de répondants connaissent les emplois dans le secteur minier, et il y a un grand désir que le gouvernement en fasse davantage
pour promouvoir le réle du secteur minier et les possibilites d’emploi qui y sont offertes.

« Lesjeunes, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada sont particulierement
réceptifs d un changement de carriere et seraient plus motivés par la rémunération et la stabilité d’emploi, mais la mobilité dans
le nord pose probléme.

« Les travailleurs de la nouvelle génération font preuve de moins d'attachement et de loyauté envers les employeurs et

accordent beaucoup d'importance aux salaires concurrentiels. lls sont aussi plus disposés a envisager un changement d’emploi
s'ils ne tfrouvent pas de possibilités qui correspondent 4 leurs attentes.

En matiere de recrutement, il faut continuer de cibler surtout les groupes traditionnels, notamment les résidents autochtones et ceux
du nord de I'Ontario, étant donné leur attitude plus réceptive et le fait qu’ils se trouvent a proximité des activités miniéres.

« Lesrésidents autochtones connaissent mieux les emplois dans le secteur et estiment que ce dernier offre une meilleure sécurité au
travail que d'autres secteurs. La plupart d’entre eux envisageraient également de déménager pour occuper un emploi dans le
nord de I'Ontario.

« Dans l'ensemble, les résidents du nord de I'Ontario ont une impression plus positive du secteur minier et d'une carriere dans le
secteur. lls ont toujours été et restent un groupe clé pour les efforts de recrutement.

12 - ©lpsos A PRISM
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Les solutions proposées visent a combler I'écart entre la réalité et les perceptions, a accroitre
la disponibilite de la formation et a cibler de nouveaux groupes dans le recrutement.

Le secteur souligne la nécessité d’accroitre les communications pour contrer les perceptions négatives a I'égard du
secteur et de cibler des groupes non fraditionnels dans le recrutement. S'assurer qu'il y a assez de possibilités de
formation et obtenir le soutien du gouvernement en ce sens constituent des besoins a long terme.

Les intervenants du secteur minier insistent fortement sur la nécessité d’'accroitre les communications afin de combler I'écart entre la
realité et les perceptions du pubilic.

«  Communiquer le « pourquoi de I'exploitation miniere »; souligner la maniere dont le secteur confribue a notre quotidien et batit
I'économie.

« Lutter contre la disparité de genre dans le secteur et briser les stéréotypes — Démontrer que le secteur minier est ouvert a tous et
ne se limite pas aux emplois a forte intensité de travail. Montrer a quel point le secteur est sOr gréce a la réglementation
nécessaire et adéquate.

« Lesoutien et le financement du gouvernement sont également considérés comme un facteur susceptible de favoriser une
image positive du secteur minier.

Mettre davantage I'accent sur I'attraction des jeunes et des nouveaux arrivants est considéré comme un moyen important de freiner
la réduction du bassin de talents.

* Mettre en valeur la diversité et I'équité dans les milieux de travail, ainsi que les programmes et les politiques inclusifs (c'est-a-dire
des politiques sur les congés et sur les congés de maternité a I'intention des travailleuses).

- Etre disposé a recruter et a perfectionner des talents plutdt que de rechercher des compétences précises (examiner les
compétences transférables).

Les intervenants voient également des possibilités dans I'amélioration de la sensibilisation et de la formation.

« Il estreconnu qu'une formation spécialisée est nécessaire dans le secteur minier et que la scolarité et la formation jouent un réle
essentiel dans la création de la main-d’'ceuvre de demain. Le perfectionnement continu des compétences est également
considéré comme important pour répondre aux besoins changeants du secteur.

« I seraimportant d'exposer les jeunes au secteur de maniere précoce, notamment en les éduquant sur I'exploitation miniere et
les possibilités de carriere dans le secteur, afin de favoriser I'acquisition de connaissances sur les métaux et les mines des le plus
jeune age.

«  Garantir I'acces aux possibilités de formation dans diverses régions et les promouvoir a partir du niveau secondaire pourrait
ameéliorer les compétences de la main-d’ceuvre actuelle et émergente. A long terme, il pourrait étre bénéfique de revoir Ies&

13- ©lpsos programmes d'enseignement afin d'y inclure des compétences en matiere d’'exploitation miniere et des cours dans ce
domaine.



Recommandations

sssss



Recommandations pour la campagne d’information

Afin d’élargir le bassin de main-d’'ceuvre du secteur minier en Ontario, la campagne d’'information doit cibler surtout les
jeunes, les personnes de différentes origines ethniques et celles qui ne sont pas nées au Canada. Il faut aussi cibler les
résidents autochtones et du nord de I'Ontario étant donné leur attitude plus réceptive a I'égard du secteur ef le fait
qu'ils se trouvent 4 proximité des activités minieres. De plus, il faut profit du fait que les éleves du secondaire dans le
nord de I'Ontario ont maintenant acces a des programmes de base dans le domaine de I'exploitation miniere.

@

Le message de la campagne devrait renforcer la connaissance des emplois dans le secteur et miser sur ses points forts,
S & savoir une bonne rémunération, la sécurité d’emploi et les possibilités de formation contfinue, qui constituent des
aspirations clés au sein des groupes cibles. Il sera essentiel d'expliquer I'importance du secteur minier et de mettre en
evidence le lien entre I'exploitation miniere et les énergies vertes pour conftrer les impressions négatives liees aux
répercussions environnementales et répondre au vif désir de faire un fravail qui passionne les personnes de ces groupes
et qui a une incidence positive.

Les messages doivent également chercher d démontrer qu'ily a une place pour chacun dans le secteur minier et qu'il
est possible de parvenir a une bonne conciliation fravail-vie personnelle afin de répondre aux préoccupations
concernant la culture en milieu de travail et aux perceptions stéréotypées du secteur. En cherchant a accroitre la
visibilité des parcours de carriere et en mettant I'accent sur les progres réalisés dans le cas de la main-d’'oceuvre
autochtone, on contribuera a créer des « modeles » pour les recrues potentielles et a atteindre I'objectif a long terme
de créer une main-d’'ceuvre plus diversifiée.

5005 Les emplois dans le secteur minier nécessitent des compétences plus spécialisées et pointues, et la campagne devra

@ refléter le type de travailleurs que le secteur cherche a attirer. Notamment, on valorise la capacité de travailler de

— maniere autonome pour régler des problemes, de communiquer et de travailler en équipe, ainsi que la capacité de
faire preuve d'un grand dévouement au travail et de comprendre les attentes du mode de vie minier.

Les meilleurs moyens de rejoindre les groupes cibles sont les plateformes en ligne comme Indeed, Linkedin, Google et
les médias sociaux. Les centres d’emploi, les services de placement et les salons de I'emploi sont d’autres moyens
1&LER s courants auxguels ces groupes ont recours pour se renseigner sur les possibilités d’emploi. : PRISM &
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Recommandations pour le secteur
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Le moment et bien choisi pour former les nouveaux travailleurs a I'interne, alors que le personnel chevronné est encore
présent pour encadrer les nouvelles recrues. Le « chevauchement » des responsabilités représente peut-étre un coUt
nécessaire pour assurer un niveau d’excellence continu pendant la période de transition.

Mieux faire connaitre les avantages de fravailler dans le secteur minier, comme un salaire nettement plus élevé et de
meilleurs avantages sociaux dans une region de I'Ontario ou le coUt de la vie est plus faible. Reépéter ces avantages
dans les offres d'emploi et dans les communications publiques pour consolider la réputation du secteur en tant
qu’'employeur de choix. Il s’agit d’arguments particulierement convaincants pour les jeunes familles qui ont du mal a
accéder aux marchés immobiliers plus chers.

Selon une analyse des offres d’'emploi en ligne, il arrive souvent que les entreprises n'indiquent pas les échelles
salariales, méme si ces dernieres sont supérieures a la moyenne pour le poste annoncé. Méme si cela pourrait affaiblir
d’'éventuelles négociations confractuelles, les entreprises devraient étre fieres de communiquer aux employés
potentiels qu'elles sont des employeurs de choix dans un marché du travail concurrentiel.

Les effectifs des colleges et les données sur la certification montrent que, dans de nombreux métiers certifiés clés,
I'offre n’a pas suivi la demande croissante des employeurs. Ces derniers devraient investir dans les domaines ou ils
constatent un besoin de main-d’'ceuvre a long terme (p. ex. en appuyant les formations d’apprenti ou en décernant
des bourses aux personnes ayant une aptitude pour le tfravail et une affinité avec le style de vie).

Accroifre la sensibilisation proactive au niveau postsecondaire sur les possibilités et les parcours de carriere dans le
secteur minier. Il sera important de mettre I'accent sur la possibilité d'avancer et de recevoir une formation
professionnelle et de tenir compte des progres de la fechnologie et de I'automatisation qui créent de nouveaux profils
d’emploi dans le secteur.

A PRISM
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Recommandations pour le gouvernement de I'Ontario
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Soutenir le secteur dans ses efforts de communication pour promouvoir son role et les possibilités d’'emploi qu'il offre.
Le gouvernement provincial est particulierement bien placé pour renforcer les perceptions du secteur, car il constitue
la source d'information la plus fiable parmi les personnes en quéte d’'un emploi (en particulier les jeunes).

Pour régler les problemes liés au manque de réaction de I'offre dans les métiers et aux faibles niveaux d'inscription
dans les programmes d’études postsecondaires concernés, cerner des mesures qui soutiennent le perfectionnement
continu des compétences des travailleurs qualifiés clés et chercher a accroitre I'offre de formation miniere dans
d’autres régions de la province.

La mobilité représente un enjeu structurel important pour répondre aux besoins en main-d’'ceuvre dans le secteur
minier; il aura besoin d’'aide pour promouvoir le nord de I'Ontario et le présenter comme un lieu de travail afttrayant et
un lieu de vie plus abordable que le sud de I'Ontario.

Envisager de revoir la réglementation relative a I'a@ge minimum requis pour travailler dans une mine (18 ans a I'heure
actuelle). L'abaissement de I'Gge minimum requis permettrait non seulement aux jeunes d'explorer plus 16t les
possibilités d’emploi dans le secteur minier et de bénéficier d'un meilleur acces aux formations d’apprenti et aux
stages coopératifs, mais aux employeurs d’accéder a un plus grand bassin de talents.

Réviser les programmes d’enseignement secondaire pour mettre a jour I'information fransmise sur I'exploitation miniere,
dont I'utilisation de technologies de pointe et la raison d’'étre du secteur — contribution économique au Canada,
approvisionnement sGr et éthique en matieres premieres et réle en tant que fournisseur de matieres essentielles a la
transition énergétique verte. Envisager d’étendre la portée et les exigences de la formation miniere de base dans les
écoles secondaires ailleurs que dans le nord de I'Ontario et faire en sorte qu’elle soit proposée par les conseils scolaires
de la région voisine du centre de I'Ontario.
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Resultats
detailles par volet
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Point de vue du
secteur
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Problemes
auxqguels est
confronte le
secteur minier
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Les intervenants soulignent de nombreux problemes contextuels
auxqguels le secteur est confronte :

Perceptions stéréotypées a I'égard du secteur minier

« Selon ces perceptions, I'exploitation miniere est parfois dépeinte comme un secteur dangereux,
dommageable pour I'environnement, exigeant en main-d’ceuvre ou adapté uniquement a une certaine
catégorie de travailleurs.

Offre de cours de formation

« Les programmes de formation miniere sont généralement offerts dans les établissements d'enseignement
@ postsecondaire, mais ils ne sont pas proposés dans toutes les régions de la province (p. ex. sud de I'Ontario).

) « Perceptions selon lesquelles les colleges et les universités abandonnent les programmes de formation miniere.

« lIn'y a pas assez de sensibilisation au niveau postsecondaire sur les possibilités et les parcours de carriere
dans le secteur minier.

Concurrence interne et externe
* |l existe une plus grande demande pour certains postes qu’iln'y a de personnes disponibles pour les occuper.

@0 « Dans le secteur minier, les candidats semblent avoir un éventail de choix lorsqu’il s’agit de sélectionner des
‘i‘ entreprises et des entrepreneurs pour lesquels travailler. En raison de I'écart entre I'offre et la demande, les
entreprises se disputent souvent le méme bassin de candidats afin de tfrouver et de retenir des talents.

« De plus, les talents sont parfois perdus au profit d'autres secteurs, notamment la technologie et le génie.
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Les intervenants soulignent de nombreux problemes contextuels
auxqguels le secteur est confronte :

Problemes en matiére de recrutement et de transfert de compétences

Y « Trouver des personnes compétentes et expérimentées pour occuper des postes de métier, de génie et de
< supervision de premiere ligne est considéré comme difficile.

« Enraison de la nature particuliere des emplois dans le secteur minier, on estime souvent qu’il est difficile de
transférer des compétences vers d'autres postes dans le secteur.

Les progres de la technologie et de I'automatisation créent de nouveaux profils d’emploi

« A mesure que le secteur se tourne vers I'automatisation, il existe un besoin croissant de personnes possédant
des compétences techniques et une expertise en automatisation. Toutefois, il semble que les programmes
actuels ne répondent pas d ce besoin.

Changement générationnel de valeurs

@ « Contrairement a ceux des générations antérieures, les travailleurs de la nouvelle génération font preuve de
5 moins d'attachement et de loyauté envers les employeurs et accordent beaucoup d'importance aux
O salaires concurrentiels.

« lls sont aussi plus disposés a envisager un changement d’emploi s'ils ne tfrouvent pas de possibilités qui
correspondent d leurs attentes, ce qui rend difficile la rétention des talents.
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En ce qui concerne |'atiraction des talents, les intervenants estiment que le secteur

peut offrir des emplois atirayants pour tous les niveaux de compétence et que les
idees fausses sur le secteur representent la plus grande barriere.

@ Facteurs

Offrir des salaires concurrentiels comparables & ceux
offerts par d'autres acteurs du secteur.

Utiliser les réseaux d’étudiants disponibles pour les inciter
d tfravailler dans les domaines concernés... cela les
expose aussi d une option de carriere.

Le secteur présente des avantages sur le plan des horaires.

Il est possible de fravailler toute I'année ou encore de
facon saisonniere dans le domaine de la construction.

Il est possible de trouver un emploi dans le secteur sans
suivre une formation spécialisée.

En général, les sociétés minieres ont une réputation
positive et solide dans les régions ou elles sont présentes.
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@ Barrieres

On considére que I'age est une barriére et que le secteur n’est
pas centreé sur les jeunes.

Selon les perceptions stéréotypées, le secteur minier est
dangereux et s'adresse a des travailleurs masculins dotés d'une
grande force physique.

Il y @ un manque de connaissance de I'éventail de possibilités
dans le secteur AU-DELA du métier classique de « mineur ».

La capacité de visualiser ce a quoi ressemble I'exploitation
miniére peut étre limitée aux personnes qui connaissent le secteur.

Iy a un manque de sensibilisation/d’exposition & |'exploitation
miniere chez les jeunes jusqu’'a ce qu'ils entreprennent des études
universitaires.

Le marché est axé sur les candidats en raison de la
concurrence.

La transférabilité des compétences d’'autres secteurs n’est pas

simple.



Les intervenants ont tendance a se concentrer davantage sur les barrieres que sur

les facteurs de rétention des talents. Le marché du travail concurrentiel et le
manque d’attachement a un seul employeur rendent la rétention difficile.

@ Facteurs @ Barrieres

L'exposition a de nouvelles possibilités au sein des Il'y a trop de choix dans le secteur et de projets variés sur
entreprises peut étre stimulante et favoriser la rétention. lesquels travailler.

Iln'y a pas assez de possibilités de travail a distance ou d
domicile.

Les candidats souhaitent progresser plus rapidement dans
leur carriere, ce qui est lié aux autres secteurs.

Il'y a un grand nombre d’autres possibilités et secteurs.

Il existe une forte concurrence, particulierement a Sudbury, ce
qui rend difficile la rétention des talents.

Les régimes de pension a prestations déterminées (RPD) ne
sont pas en phase avec le désir de changer de poste en cours
de carriere; des régimes transférables seraient un avantage
attrayant et favoriseraient la rétention des employés.
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Encore une fois, les barrieres au développement des talents sont étroitement liées

au manque de loyauté envers les employeurs, au secteur et aux lieux de travail.

@ Facteurs @ Barrieres

Des programmes de génie et de formation sont offerts
pour le perfectionnement des compétences des
employés.

Il n'est pas possible de recruter des apprentis en raison du
manque de possibilités.

Le secteur doit aussi composer avec le défi posé par la
cohabitation de travailleurs de différentes générations, qui
ont une éthique du fravail, des attitudes et des attentes
différentes.

Les travailleurs de la nouvelle génération désirent
déménager dans de nouveaux endroits, puis revenir en ville.
Il s’agit d'un cercle sans fin.

Les talents intermédiaires sont considérés comme difficiles a
maintenir en poste, car ils sont moins fideles et plus enclins a
changer d'emploi pour obtenir une meilleure rémunération.

Il n"est pas possible de perfectionner les employés en raison du
manque de ressources.
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Dans leurs mots...

Nous devons en parler davantage au niveau
postsecondaire, car bon nombre des postes
de premier échelon exigent des études
postsecondaires. Dans le cadre de mon
travail, j'ai découvert gu'il est plus difficile énérations précédentes, qui
d’inciter les jeunes A considérer des postes de aisaient preuve d'une grande
premiére ligne qui nécessitent moins de loyaute et pouvaient travailler au
formation que ceux qui exigent des études meme en droif pendant 30 ans.
collégiales ou universitaires.

Les fravailleurs de la nouvelle
génération ne sont pas
nécessairement aussi attachés a leurs
employeurs que ceux des

Nous sommes en concurrence avec d’'autres groupes
du secteur, comme Technica, Sandvik, DMC et
Glencore. Nous devons donc aller chercher des talents
a I'extérieur de la ville ou de la province. Une personne
qui exerce un métier d’'électricien ne peut pas passer
facilement a I'exploitation miniére souterraine. C'est tres
différent.
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Les commissions du fravail voient plusieurs problemes pour le secteur
minier, mais aussi des solutions potentielles en mettant 'accent sur les
jeunes et les nouveaux arrivants.

%

Les commissions du fravail La géographie joue un Les sociétés miniéres ont Les innovations

du nord de I'Ontario sont role non seulement en modifié leurs attentes a technologiques

bien conscientes des raison de I'éloignement, I'’égard des recrues et tfransforment la logistique
postes vacants et des mais aussi du manque considerent désormais les et les compétences
pénuries de main- de logements jeunes et courtisent les requises de la part de la
d’'ceuvre, particulierement abordables et des nouveaux arrivants. main-d’oeuvre, mais elles
chez les mécaniciens perceptions négatives ne reglent pas les
d’'équipement lourd, les parmi les jeunes. problemes a court terme.

gens de métier et les
mineurs qualifiés.



Besoins
emergents en
matiere de
talents et de
competences
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Besoins émergents en matiere de talents et de compétences - Les
nouvelles technologies perturbent le marche du travail minier.

Les progres de la technologie et de I'automatisation créent de nouveaux profils d’emploi dans le secteur, ce qui
entraine un besoin de compeétences en electricite, en contrdle de procede, en instrumentation et en automatisation.

Cela va au-dela des
compétences minieres
traditionnelles, ce qui
margue un
changement important
dans le secteur.

Comprend divers volets
tels que le contrdle de

La dc.omrr;unlcatilon Unedzxt;r):\%eirce Le nombre des
radio es. un G‘U. re pos’res de soutien Travailleurs
domaine ov il autonome est va aussi hvbrides
existe une pénurie également au ; y
. . gmenter.

de main-d’oceuvre. souhaitable.
Personnes qui ont une Nécessaire pour les Comme les hygiénistes Ceux qui peuvent
connaissance des opérations de transport du travail et les accomplir aussi bien
radiofréquences, une autonomes afin professionnels en des tGches
formation ou une d'améliorer la sécurité sécurité certifiés. technologiques que
expérience en dans les mines. des tdches manuelles.

télécommunication,
en électronique ou en
communication.

procédé,

I'’automatisation et

I'insfrumentation. La demande pour certains postes de
Nous devons modifier les descriptions de poste actuelles, car elles ne soutien va aussi croitre et ces postes
tiennent pas vraiment compte de I'automatisation. Nous devons vont évoluer en parallele avec le
faire appel & de nombreux techniciens de fabricants de piéces secteur, pas seulement sur le plan des
d’origine pour perfectionner les compétences de notre main- aspects techniques ou des .
d’'ceuvre actuelle en matiére de boulonneuses et de foreuses Simba, competences fonctionnelles, mais
notamment. Des choses pour lesquelles on avait I'habitude d'utiliser aussi sur le plan du soutien, du soutien

29— ©lpsos un marteau perforateur et que I'on fait maintenant d’une facon des services. PRISM &

totalement différente. Le secteur minier a bien changé. oA



Ce qu’il faut faire
selon le secteur
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Les intervenants du secteur minier insistent fortement sur la nécessité d’accroitre les
communications afin de combler I'ecart entre la realite et les perceptions du

public.
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Communiquer le « pourquoi de I'exploitation miniere »

Souligner le réle du secteur dans I'édification de I'économie et I'avancement du pays, dinsi que la maniere dont il
contribue a notre vie quotidienne. Présenter des exemples concrets qui pourraient foucher une corde sensible et
susciter I'enthousiasme sur le terrain.

Lutter contre la disparité de genre dans le secteur et les perceptions actuelles des emplois miniers. Briser les
stéréotypes — Démontrer que le secteur minier est ouvert a tous et ne se limite pas aux emplois a forte intensité de
travail.

Monftrer a quel point le secteur est sGr grace a la reglementation nécessaire et adéquate.

Présenter une culture de travail, des politiques et des horaires renouvelés qui répondent a la demande de
travail flexible et a distance, contrairement aux postes traditionnels dont les horaires étaient stricts et qui
exigeaient une présence sur place.

Mettre en valeur la diversité et I'équité dans les milieux de travail. Chercher & adopter des plans et des politiques qui
sont inclusifs — il est question de politiques sur les congés et sur les congés de maternité a I'intention des fravailleuses.

Etre disposé & recruter et & perfectionner des talents plutét que de rechercher des compétences précises (examiner
les compétences transféerables).

Offrir de la flexibilité, en permettant le travail O domicile ou en proposant des horaires variables.

Gérer les conventions collectives qui semblent influencer la mobilité interne et la satisfaction au tfravail.

Les changements apportés aux avantages sociaux et aux regimes de retraite ont aussi une incidence sur la rétention
des employés.
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Au-dela de la communication, les intervenants voient des possibilités dans la
sensibilisation, la formation et le soutien du gouvernement.

4
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Le role de la scolarité et de la formation dans la création de la main-d’ceuvre de demain pour le secteur
minier. Il est reconnu qu’une formation spécialisée est nécessaire dans le secteur minier.

Eduquer les gens sur I’exploitation miniére et les possibilités de carriére dans le secteur. Exposer les jeunes au secteur —
Favoriser I'acquisition de connaissances sur les métaux et les mines des le plus jeune dge (p. ex. au niveau primaire).

Organiser des visites de mines pour les étudiants (et autres) afin qu'ils puissent comprendre la réalité du secteur minier.
Etendre la sensibilisation aux éléves du secondaire pour faire connaitre les possibilités dans le secteur minier.

Garantir I'acces aux possibilités de formation dans diverses régions et les promouvoir a partir du niveau secondaire
pourrait améliorer les compétences de la main-d’'ceuvre actuelle et émergente.

Le perfectionnement continu des compétences est également considéré comme important pour répondre aux
besoins changeants du secteur.

Enfin, le soutien du gouvernement est une autre des solutions proposées.

Le soutien et le financement du gouvernement sont également considérés comme un facteur susceptible de
favoriser une image positive du secteur minier.

A long terme, il pourrait étre bénéfique de revoir les programmes d’enseignement afin d'y inclure des compétences
en matiere d'exploitation miniere et des cours dans ce domaine.
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Dans leurs mots...

Il faut créer un scénario expliquant pourquoi
le secteur minier est passionnant... Il faut

commencer par cibler la jeune génération Compte tenu de la nouvelle
pour lui faire connaitre le secteur. prefeérence des fravailleurs pourle
travail flexible et a distance, il pourrait

s'avérer nécessaire de s'adapter &
ces changements de culture afin
d’attirer une main-d’ceuvre
diversifiée.

Vous étes dans la cabine d'un camion en
train d’appuyer sur des boutons... Rendre le
secteur plus attrayant & une proportion plus
large de la population, aux femmes par
exemple, pourrait contribuer a renforcer la
main-d’'ceuvre.

Nous avons beaucoup de radiocommunications, mais
peu de travailleurs spécialisés dans ce domaine... Le
nombre de personnes ayant une expérience de travail
autonome est également tres limité. Ces nouveaux réles
nécessitent des compétences spécialisées, ce qui crée
un besoin pour des programmes d'études et de
formation ciblés.
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Projections des
besoins en main-
d’ceuvre
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Les besoins en matiere d’embauche dans le secteur minier
augmenteront malgre la croissance de la main-d’'ceuvre

Méme si I'emploi dans le secteur minier de I'Ontario devrait éfre stable dans I'ensemble, les
besoins en matiere d’'embauche augmentent en raison du vieillissement de la main-d’'ceuvre,

en parficulier dans les postes d’'échelons supérieurs.

BESOINS EN MAIN-D’CEUVRE DU SECTEUR MINIER EN ONTARIO

Roulement

. Remplacement

B Changement d’emploi

2031 2032 2033

Arrisy 8

2027 2028 2029 2030

2024 2025 2026
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Exigences
Scolarité Expérience

Poste

Les exigences en matiere
de scolarité et
d’'expérience compliquent
la recherche d’employés

« Les postes associés aux taux de retraite les
plus élevés sont ceux qui comportent le
plus d'exigences. Il est donc plus difficile de
trouver des employés pour occuper ces
postes.

« Toutefois, les postes de premier échelon

Technologues et techniciens en chimie
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels
Grutiers

Foreurs et dynamiteurs de mines d ciel ouvert, de carrieres et de
chantiers de construction

Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie
Conducteurs d’équipement lourd

Mécaniciens d'équipement lourd

Electriciens industriels

Travailleurs qualifiés

Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels
Spécialistes de I'hygiene et de la sécurité au travail
Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines

Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser
Vérificateurs financiers et comptables

A Pl Ingénieurs géologues
‘0
dans le s,ecfreur ont fendance a etre des B Géoscientifiques et océanographes
postes n'exigeant pas de titfres de e —
Compe’rences. Sl Ingénieurs métallurgistes et des matériaux
Ingénieurs miniers
Scolarité Expérience Opérateurs de poste central de contréle et de conduite de
i procédés industriels dans le traitement des métaux et des minerais
. Dinlédme . 5 ans et plus ‘2 Opérateurs de machines dans le fraitement des métaux et des
P P fs minerais

Manceuvres des mines
Conducteurs de camions de transport
Personnel d'entretien et de soutien des mines souterraines

Travailleurs
pécia

College ou formation d'apprenti

. . . Directeurs de I'exploitation des ressources naturelles et de la péche
. Aucune exigence fixe . Moins de 2 ans - . -

Cadres supérieurs — secteurs public et privé |
Surveillants dans la fransformation des métaux et des minerais

Surveillants de I'exploitation des mines et des carrieres |

36— ©lpsos A PRISM

ECONOMICS AND ANALYSIS




Ce sont les emplois certifiés qui ont connu la plus forte croissance
dans le secteur minier, mais le recrutement de travailleurs qualifies

pose probleme

A I'heure actuelle, le secteur minier emploie une proportion relativement faible de la main-
d’'ceuvre qualifiee et doit rivaliser avec d’'autres secteurs pour attirer des talents.

« Les travailleurs qualifiés sont ceux qui ont besoin d'un certificat ou d’un dipldme pour exercer leur profession, ainsi que
d’'expérience pour travailler de maniere indépendante. Par conséquent, ils ne peuvent pas étre embauchés dans
d’autres postes.

« Plus de 80 % des emplois qualifiés dans le secteur minier sont basés dans le nord de I'Ontario, ce qui constitue un défi
supplémentaire pour attirer des travailleurs dans la région.

. Tz Croissance 55 ans et Secteur Nord de
Poste Proportion Certifiés . . , R
sur 5 ans blus minier I'Ontario
Technologues et techniciens en chimie (CNP : 22100) 18,20 %

Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (CNP : 72400) 27 %
Grutiers (CNP : 72500) 25 %

Rl Foreurs et dynamiteurs de mines & ciel ouvert, de carriéres et de chantiers de

Il construction (CNP : 73402)

Bl Technologues et techniciens en géologie et en minéraux (CNP : 22101) 12,40 % 30,90 %
g Conducteurs d'équipement lourd (CNP : 73400) 28,10 %

Il Mécaniciens d’équipement lourd (CNP : 72401) 20,90 %

'§ Electriciens industriels (CNP : 72201) 24,70 %

2l Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (CNP : 22312) 10,50 %

il Spécialistes de I'hygiéne et de la sécurité au travail (CNP : 22232) 17.20 %

Mineurs d’extraction et de préparation, mines souterraines (CNP : 83100) 19,50 % 44 % 20,70 %
Soudeurs et opérateurs de machines & souder et d braser (CNP : 72106) 23,50 %

* Les cellules vides représentent les données supprimées en raison de la petite taille de I'échantillonnage.
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La main-d’ceuvre autochtone a augmenté

La taille de la main-d’'ceuvre autochtone a augmenté en proportion de la main-d’ceuvre globale
et représente une part supérieure a la moyenne dans de nombreuses professions minieres.

PART DE LA MAIN-D’CEUVRE QUI S’IDENTIFIE COMME AUTOCHTONE

« Les ChGngeme Nts prOpOrﬂonnels les Surveillants dans la transformation des MEtAUX et des MINEITHS e —————————————— e e 25%
plus importants touchent les postes Conducteurs d'équipement lourd  m— e 247
suiva nTS : Manceuvres des mines A 24%
° SOUdeUrS (+] 3 IOD) Conducteurs de camions de fransport + 22%
. Opéro’reurs de procédés Soudeurs et opérateurs de machines & souder ef & bIOse!  m——rL— )27,
(+ 11 pp) Spécialistes de I'hygiéne et de la sécurité au travail 10% 211%
. Conducteurs d’ équipeme Nt Personnel d’entretien et de soutien des MINes SOUTEITAINGS  r———————ed L 19%
lourd (+11 pp) Grutiers 18%0
Opérateurs de poste central de contréle et de conduite de...* 18%
« La pOrT de la main-d’'ceuvre est Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie 11% 17%
SU périeure ala moyenne dans de Mineurs d’extraction et de préparation, MINes SOUTEITAINES  m——2 2o 16%
nombreuses professions . Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels 10%907
« Gestionnaires des procédés Mécaniciens o' équipement 10Ut —— 1% B 2021
(+2] pp) Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels d] 1%
. Conducteurs de camions de Surveillants de I'exploitation des mines et des carriéres 16%° 2016
transport (+] 9 pp) Electriciens industriels &,
. Spéciq“sfes de |’hyg|éne et de la Directeurs de I’exploitation des ressources naturelles et de Io,.._“r%‘r’%
SéCUriTé du ‘I‘rQVQ” (+] 8 pp) Vérificateurs financiers et comptables ﬁ%

Géoscientifiques et océanographes 473%

o o A PRISM &
ECONOMICS AND AN,QLYS\S

* Les données n'ont pas été incluses pour toutes les professions en raison de limites de comparaison avec les données de 2016.



Le manque de diversité au sein du secteur minier présente des
problemes et des possibilites de recrutement

Grace a I'étendue des
progres realisés pour
augmenter le nombre
de travailleurs
autochtones, les recrues
autochtones
potentielles peuvent se
voir dans de nombreux
postes.

« On constate un manque de
modeles dans certains
postes pour recruter des
femmes et des membres
des minorités visibles.
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Poste Femmes Autochtones A{hponies
visibles

Technologues et techniciens en chimie 36 % 18 %

Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels 3% 12 % 1%

Grutiers 19 %

Foreurs et dynamiteurs de mines & ciel ouvert, de carrieres et de chantiers de

construction

Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie 20 % 17 % 7%

Conducteurs d’équipement lourd 7 % 24 %

Mécaniciens d'équipement lourd 1%

Electriciens industriels 2% 8 %

Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels 11 %

Spécidalistes de I'hygiene et de la sécurité au travail 45 % 21 % 7 %

Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines 4% 16 % 1%

Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser 22 %

Vérificateurs financiers et comptables _ 4% =

Ingénieurs géologues 29 %

Géoscientifiques et océanographes 38 % 3% 12 %

Arpenteurs-géometres

Ingénieurs métallurgistes et des matériaux 20 %

Ingénieurs miniers 17 % 3% 25 %

Opéroteur§ de poste cenltrcl de confrélg et qe conduite de procédés industriels 18%

dans le tfraitfement des métaux et des minerais

Opérateurs de machines dans le traitement des métaux et des minerais

Manceuvres des mines 9 % 24 % 3%

Conducteurs de camions de fransport 10 % 22 % 3%

Personnel d'entretien et de soutien des mines souterraines 8 % 19 % 2%

Directeurs de I'exploitation des ressources naturelles et de la péche 17 % 5% 6%

Cadres supérieurs — secteurs public et privé 12 % 12 %

Surveillants dans la fransformation des métaux et des minerais 25 %

Surveillants de I'exploitation des mines et des carrieres 4% 10 % 1%

* Les cellules vides représentent les données supprimées du recensement de 2021 en raison de la petite taille de I'échantillonnage.
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Les secteurs concurrents recherchent des compétences similaires,
mais le secteur minier a des besoins particuliers

Les compétences freguemment mentfionnées dans les offres d’emploi du secteur minier
correspondent largement a celles recherchées par des entreprises non minieres.

« Dans un échantillon de 98 offres d’emploi de mécaniciens d’'équipement lourd
publiées en ligne par des sociétés minieres, les compétences frequemment
mentionnées correspondent largement a celles recherchées par les sociétés non
minieres.

« Ces offres d’emploi affichent également des salaires moyens semblables (67 248 $
dans le secteur minier par rapport a 66 582 $ dans tous les secteurs), une tendance
observée dans les offres d’emploi des professions minieres. Cela est probablement
attribuable & une pratique courante selon laquelle les sites d'offres d’'emploi
fournissent des estimations de salaire moyen arrondies au millier le plus pres pour les
postes pour lesquels aucun salaire n'est fourni; les salaires proposés par les sociétés
minieres sont nettement supérieurs a la moyenne lorsqu'’ils ne sont pas arrondis au .
millier le plus pres.

Mécaniciens d’équipement lourd :
Principales compétences dans les offres d’emploi

 Compétence | Rang | Proportion |

Diagnostic 89 %

1
Dépannage 2 56 %
Réparation 3 41 %
Communication 4 40 %
Dévouement 5 23 %
Electronique 6 19 %
Analyse 7 18 %
Encadrement 8 17 %
Fabrication 9 16 %
, Soudure 9 16 %

Voici les cing compétences les plus susceptibles
d'apparaitre dans les offres d’emploi de mécaniciens
d’'équipement lourd du secteur minier par rapport aux
offres d’emploi de tous les secteurs.

Dans les offres d'emploi de mécaniciens lourds du
secteur minier, on accorde plus d'importance aux
compétences en dépannage et on met davantage
I’accent sur les activités de réparation qui peuvent étre
effectuées sur place.

Dans le cas des offres d’emploi de soudeur. Le secteur
minier est 35 points de pourcentage plus susceptible
d’exiger des compétences en fabrication.

Mécaniciens d'équipement lourd :
Facteurs de différenciation

Rang Compétence Minier Tous Ecart
1 Réparation 1% 18% 22%
2 Dépannage 56% 39% 17%
3 Dévouement 2% 7% 16 %
4 Electronique 19% 5% 14 %
5 Communication 0% 29% 11%
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Le secteur minier est un employeur de premier plan dans le nord,

mais pas dans 'ensemble de I'Ontario

Le secteur minier est un acteur de premier plan dans le nord de |I'Ontario, puisqu'il emploie plus
du tiers de la main-d’ceuvre. Toutefois, peu de travailleurs sont originaires de la region. Dans toutes
les professions, le secteur minier doit rivaliser avec d’'autres secteurs pour recruter des talents, et
ce, sans avoir I'avantage du terrain.

MECANICIENS D’EQUIPEMENT LOURD PAR SECTEUR

* Les mécaniciens d'équipement Ontario Nord de I'Ontario B Mines
lourd sont employés dans divers
secteurs dans les domaines de
I'extraction, de la production et
de la logistique, ce qui exerce

B Agriculture

. Construction

une pression concurrentielle sur le Fabrication
recrutement de travailleurs. .
B Logistique
Services de
* Pres de 90 % des mécaniciens réparation
d’'équipement lourd minier Autre

travaillent dans le nord de
I’Ontario, une région peu
populeuse, et peu d’entre eux
en sont originaires.
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Les emplois dans le secteur minier sont mieux payés dans I'’ensemble

Dans le secteur minier, le revenu d’emploi est supérieur d la moyenne pour chague profession clé.

On observe des écarts extrémes pour
les professions suivantes :

» Conducteurs de camions de
transport (85000 $
comparativement a 36 800 $ dans
tous les secteurs)

« Soudeurs (103 000 $
comparativement a 48 800 $ dans
tous les secteurs)

« Mécaniciens d'éqguipement lourd
(115000 $ comparativement a
68 000 $ dans tous les secteurs)
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Surveillants de I'exploitation des mines et des carrieres

Surveillants dans la transformation des métaux et des.. .|

Cadres supérieurs — secteurs public et privé

Directeurs de |'exploitation des ressources naturelles et.. .

Personnel d’'entretien et de soutien des mines souterraines
Conducteurs de camions de fransport
Manceuvres des mines

Opérateurs de machines dans le fraitement des métaux.. .
Opérateurs de poste central de contréle et de conduite..

Ingénieurs miniers

Ingénieurs métallurgistes et des matériaux
Arpenteurs-géometres

Géoscientifiques et océanographes

Ingénieurs géologues

Vérificateurs financiers et comptables

Soudeurs et opérateurs de machines & souder et d braser
Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines
Spécidlistes de I'hygiene et de la sécurité au travail
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels
Electriciens industriels

Mécaniciens d'équipement lourd

Conducteurs d'équipement lourd

Technologues et techniciens en géologie et en. .|
Foreurs et dynamiteurs de mines a ciel ouvert, de...

Grutiers

Entrepreneurs et contremaitres en mécanique
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels
Technologues et techniciens en chimie

REVENU D'EMPLOI MEDIAN ($ CA)

B Mines

B Tous les secteurs

100 000 200 000 300 000 400 000
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Dans le nord de I'Ontario, le cout de la vie est beaucoup plus bas

qu’ailleurs

Le coUt du logement dans le nord de I'Ontario est inférieur a la moyenne ontarienne; il est de 32 %

a 36 % inférieur au loyer moyen de Toronto.

COUT DE LOCATION MOYEN

mToronto mThunder Bay mSudbury mCochrane (Timmins) mOntario

1 400
1232
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Les produits alimentaires courants coGtent géenéralement moins
cher qu’ailleurs dans le nord de I'Ontario. La plupart des
articles sont moins chers qu’ailleurs,  I'exception des services
publics (31 % plus chers a Thunder Bay qu'a Toronto) et
d’'Internet haute vitesse (85 % plus cher a Thunder Bay).

PRIX MOYEN DES ALIMENTS

Aliments Thunder Bay Toronto

Lait (ordinaire) (1 L) 299 % 374 % -20 %
Miche de pain blanc frais (500 g) 281% 3,57 % 21 %
Riz (blanc) (1 kg) 2,75% 4,58 $ -40 %
CEufs (ordinaires) (12) 3,47 $ 4,40 $ 21 %
Pommes (1 kg) 4,87 $ 555% -12%
Bananes (1 kg) 1.82% 1,67 $ 9%

Oranges (1 kg) 4,16 % 546 % 24 %
Tomates (1 kg) 484 % 4,84 % 0%

Pommes de terre (1 kg) 3,40 $ 3,66 % -7 %
Oignons (1 kg) 292% 3.94% -26 %
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Dans le cas des métiers, I'offre de travailleurs certifiés n’a pas
suivi la demande

Les employeurs de fous les secteurs reagissent a cette tendance en frouvant des moyens d’utiliser
des travailleurs moins spécialisés.

« Parexemple, la demande de mécaniciens d'équipement lourd a augmenté, mais les certifications ont suivi une tendance &
la baisse. Ces chiffres sont valables pour tous les métiers pour lesquels il existe des données. Toutefois, a long terme, il faut que
les lignes convergent.

DEMANDE DE MECANICIENS D’EQUIPEMENT LOURD ET CERTIFICATIONS

[l Demande

[ offre

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
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Les qualifications professionnelles sont stables ou en baisse

Les qualifications professionnelles pour la plupart des emplois certifiés sont stables ou en baisse.

« On note des exceptions positives dans le cas des conducteurs d’'équipement lourd (croissance de 12 % du TCAM depuis 2014),
des mécaniciens industriels (croissance de 6 % du TCAM depuis 2013) et des électriciens industriels (croissance de 4 % du TCAM).

« Bien gu’elles soient fres demandées en ce moment, les certifications de mécaniciens d’'équipements lourds ont culminé a 219
en 2014; en 2021, le nombre de nouvelles certifications s’élevait a seulement 153.

TRAVAILLEURS QUALIFIES EN ONTARIO PAR PROFESSION

— /
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Technologues et techniciens en chimie Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels
— CGrutiers Foreurs et dynamiteurs de mines & ciel ouvert, de carrieres et de chantiers de construction

Conducteurs d'équipement lourd Mécaniciens d'équipement lourd

Electriciens industriels Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels

Conducteurs de camions de transport Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser
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Les effectifs dans les programmes d’études collégiales sont en
baisse

Dans la plupart des programmes d’'études collégiales liés a des professions clés dans le secteur
minier, les effectifs sont en baisse.

« Les programmes destinés aux mécaniciens industriels, aux fechniciens en géologie et aux conducteurs d’'équipement lourd
affichaient un TCAM de -5 % ou moins au cours de cette période.

« L'exception concerne les spécialistes de I'hygiene et de la sécurité au travail, dont les effectifs sont passés de 46 dans un

EFFECTIFS DES PROGRAMMES D’ETUDES COLLEGIALES PAR TITRE DE COMPETENCE

400

350
300
250 —
200 /
150 -
—
100 p / TSN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mécaniciens d'équipement lourd

Spécialistes de I'hygiene et de la sécurité au travail

Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie
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Perceptions a I'égard du secteur minier

Les perceptions sont relativement défavorables et entravées par une connaissance limitée. Le secteur minier
est considéré comme excellant en matiere de développement économique et est fortement lié aux solutions
énergétiques vertes. Cependant, les impressions en ce qui concerne les efforts de lutte contre le changement
climatique, le respect des collectivités autochtones locales et la culture en milieu de travail sont plus négatives.
« Lesimpressions a I'égard du secteur minier sont nettement plus mitigées comparativement aux avtres secteurs, notfamment

I'agriculture, la fabrication et la construction, et nombreuses sont les personnes qui ont une connaissance limitée du rendement
du secteur.

« Les forces comprennent la contribution au développement économique, la proposition d’emplois stables et bien rémunérés,
I'offre d’un large éventail d’emplois et la production des matieres premiéres nécessaires aux solutions énergétiques vertes.

- Les faiblesses relatives concernent principalement le respect de I'environnement, les efforts de réduction des émissions et de
lutte contre le changement climatique, le respect des collectivités autochtones locales et le maintien d’une saine culture en
miliev de travail.

«  Malgré des impressions plus mitigées dans I'ensemble, la majorité des répondants s’entendent pour dire que les minéraux et les
métaux sont essentiels aux solutions énergétiques a faibles émissions de carbone, que I'on doit tfrouver, développer et exploiter
ces ressources dans la province et qu'ils souhaitent que I'Ontario devienne un chef de file mondial dans I'exploitation miniere
et la production de minéraux critiques.

Les jeunes Ontariens, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont accordé au secteur
gﬁ des cotes plus positives pour ses efforts de lutte contre le changement climatique et sa contribution aux solutions énergétiques
vertes. Cependant, les impressions des jeunes a I'égard du secteur ont tendance a étre plus mitigées en raison d'une connaissance
9' Iimifé,e (c'est-a-dire que la proportion des répondants qui disent gqu'ils ne savent pas est plus élevée dans ce groupe). -
0 Les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada onf également une perception plus positive du
N Y, secteur minier en Ontario et une impression plus positive pour ce qui est de la diversité de la main-d'ceuvre, de la culture en milieu de
fA\ ’rrovo,il,.des possibilités d’ovoncgmen’r professionnel et du respect c\jeslcollecﬁvh‘és locales. o .
N Les residents du nord de I'Ontario ont une impression plus positive a I'égard de pratiqguement tous les aspects du secteur minier, tandis
. \.J gue les résidents du centre de I'Ontario ont une impression plus positive a I'égard de la création d'emplois stables et bien rémunérés.

V-—‘,i Bien que leurs résultats soient cohérents dans I'ensembile, les résidents autochtones accordent des cotes plus positives d la diversité de la
% main-d'ceuvre et plus faibles & la contribution au développement économique dans les lieux ou le secteur est présent.
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Aspirations professionnelles et impression des emplois dans le secteur
minier (1/2)

La connaissance des emplois dans le secteur minier est limitée et considérablement inférieure
comparativement aux secteurs concurrents. Les emplois dans le secteur minier sont considérés comme
bien rémunérés, exigeants physiquement ou dangereux et offerts a des endroits moins recherchés, et
nombreux sont les gens qui ont du mal a se voir, ou a voir des gens comme eux, dans le secteur.

« De l'avis des répondants, les aspects les plus importants d’'une carriére sont de jouir d’'une sécurité financiére, de gérer
la conciliation travail-vie personnelle et de travailler dans un milieu positif et sOr ou ils se sentent valorisés. Faire un
travail qui les passionne, continuer d'apprendre et travailler dans un endroit recherché sont aussi des aspects trés
importants.

+ La plupart des répondants n’ont pas une bonne connaissance des emplois dans le secteur minier.

« Les emplois dans le secteur minier sont percus comme englobant un large éventail de domaines, comme étant bien
rémunérés et offrant de bons avantages sociaux.

« Cependant, les répondants percoivent aussi les emplois miniers comme exigeants physiquement et dangereux, et ils
ont des impressions plus mitigées sur le fait qu’il existe des possibilités d’emploi aux endroits ou ils souhaitent vivre,
qu'ils voient des gens comme eux qui travaillent dans le secteur et qu’'un emploi dans le secteur minier aidera a
faconner un avenir sobre en carbone.

+ La plupart des répondants estiment que le secteur minier se situe dans la moyenne par rapport aux autres secteurs
dans tous les domaines. Toutefois, prés de quatre répondants sur dix estiment que le secteur excelle en matiere de
rémunération et d’avantages sociaux, tandis qu’une proportion similaire pense qu'il y a plus de stress lié au travail
dans le secteur. D'autres domaines dans lesquels le secteur affiche des résultats relativement supérieurs  ceux des
autres secteurs sont la formation professionnelle, le rythme de travail et I'innovation.

« lly a un vif désir que le gouvernement en fasse davantage pour promouvoir le réle du secteur minier et les possibilités
d’emploi dans le secteur. Le gouvernement provincial est particulierement bien placé pour renforcer les perceptions
] du secteur, car il constitue la source d’'information la plus fiable parmi les chercheurs d’emploi (en particulier les
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Aspirations professionnelles et impression des emplois dans le secteur

minier (2/2)
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Les jeunes onf plus tendance & accorder des cotes plus élevées au secteur minier pour sa confribution & la fransition énergétique,
la conciliation travail-vie personnelle et I'avancement professionnel. Toutefois, les impressions sont plus mitigées sur le fait que les
emplois dans le secteur sont bien rémunérés, qu'ils offrent de bons avantages sociaux, que le secteur est en croissance en Ontario,
qu’un emploi dans le secteur minier est un emploi d'avenir, que le secteur englobe un large éventail de domaines et qu'il utilise les
technologies de pointe. Notamment, avoir des possibilités d'avancement, devenir riche, travailler avec un groupe diversifié de
personnes et démarrer sa propre entreprise sont des objectifs de carriere plus importants pour ce groupe.

Les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont une impression plus positive des
emplois dans le secteur minier, parce qu'ils considerent qu'il existe des possibilités d’emploi aux endroits ou ils souhaitent vivre,
qu’'un emploi dans le secteur minier contribuera & un avenir sobre en carbone, que les emplois dans le secteur minier sont
intéressants et gratifiants, qu'ils voient des gens comme eux qui travaillent dans le secteur et qu'un emploi dans le secteur minier
est un emploi d’avenir. lls ont aussi plus tendance a accorder des cotes plus élevées au secteur minier pour sa contribution a la
transition énergétique, la diversité de la main-d’ceuvre et I'avancement professionnel. Plusieurs objectifs et aspirations sont plus
importants pour eux, notamment démarrer leur entreprise, contribuer a résoudre des enjeux sociaux ou environnementaux,

travailler avec un groupe diversifié de personnes, devenir riche et avoir des possibilités d’avancement.
Les résidents du nord de I’'Ontario connaissent beaucoup mieux les emplois dans le secteur minier et ont une impression plus

positive a I'égard de pratiquement tous les aspects de I'emploi dans ce secteur, en particulier le fait qu'il est en croissance en
Ontario, que les emplois y sont bien rémunérés et assortis de bons avantages sociaux, qu'ils voient des gens comme eux qui
fravaillent dans le secteur et qu'ils seraient fiers de dire qu'ils y fravaillent.

Les résidents autochtones connaissent mieux les emplois dans le secteur minier, ont plus tendance a décrire un emploi

dans ce secteur en termes positifs et d’accorder au secteur des cotes plus élevées qu’'a d’autres secteurs pour ce qui est

de la sécurité au travail.



Motivations pour envisager un emploi dans le secteur minier

Les jeunes, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada sont
particulierement réceptifs a un changement de carriére et seraient plus motivés par la rémunération et la
stabilité d’emploi, mais la mobilité dans le nord pose probléeme.

+ La grande majorité des jeunes, des répondants de différentes origines ethniques et de ceux qui ne sont pas nés au
Canada envisagerait de changer de carriéere s'il existait de meilleures possibilités d’emploi ailleurs, et plus de quatre
répondants sur dix aimeraient en savoir plus sur les carrieres dans le secteur minier.

63

« Les principales motivations pour poursuivre une carriere dans le secteur minier sont un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels, un emploi a temps plein prévisible et stable et des possibilités de formation professionnelle.

« Le principal probléme concerne la mobilité et le déménagement dans le nord de I'Ontario. En effet, relativement peu
de répondants considerent le travail dans des endroits ruraux ou éloignés comme un facteur de motivation.

Les jeunes, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a étre
intéressés a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur minier et & envisager de déménager pour obtenir un
meilleur emploi. lls ont plus tendance & étre préts a envisager une carriere dans le secteur minier si le travail & temps partiel ou
saisonnier est possible et si leur milieu de travail est diversifié.

,@" Les jeunes accordent également plus d'importance & I'accées aux commodités du lieu de fravail, tandis que les répondants de
<5/ différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada accordent également plus d'importance au travail dans un
milieu a la fine pointe de la technologie, a I'avancement professionnel rapide et au fait de s'installer dans le nord de I'Ontario.

= Les résidents autochtones ont plus fendance & manifester leur intérét & en savoir plus sur les emplois dans le secteur minier et &
envisager de déménager pour un meilleur emploi, et la majorité d’entre eux envisageraient précisément de s'installer dans le
. nord de I'Ontario.

&)
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Publics cles de la campagne d’information
Les jeunes, les personnes de différentes origines ethniques et celles qui ne sont pas nées au Canada
représentent les meilleures occasions d’élargir le bassin de main-d'ceuvre du secteur minier en Ontario. Il
faut aussi continuer a metire I'accent sur les résidents autochtones et les personnes qui résident dans le nord

de I'Ontario, étant donné leur attitude plus réceptive et le fait qu'ils se trouvent a proximité des activités.

@

&

Dans I'ensemble, les résidents
du nord de I'Ontario onf une
impression plus positive a
I'égard du secteur minier et
d'une carriere dans le secteur.
lls ont toujours été et restent un
groupe clé pour les efforts de

Les résidents autochtones
connaissent mieux les
emplois dans le secteur et
estiment que ce dernier
offre une meilleure sécurité
au fravail que d'autres

Les répondants de différentes origines
ethniques et ceux qui ne sont pas nés au
Canada ont une impression plus positive de
plusieurs aspects de I'exploitation miniere et
des emplois dans le secteur, notfamment le
lien avec la transition énergétique, et sont

Les jeunes ont une impression
plus positive du secteur pour
ce qui est de certaines
faiblesses, notfamment les
efforts de lutte contre le
changement climatique, et

sont plus ouverts a I'idée de plus optimistes quant & I'avenir du secteuren | secteurs. La plupart d’entre
déménager pour un meilleur Ontario. lls sont également plus disposés & eux envisageraient recrutement.
emploi. envisager de déménager pour un emploi, en également de déménager
Cependant, leur connaissance particulier dans le nord de I'Onfario, ef @ pour occuper un emploi
détaillée du secteur est plus estimer qu'il existe des emplois dans le dans le nord de I'Ontario.
limitée que celle dans d’autres secteur minier aux endroits ou ils souhaitent
groupes. vivre.
A PRISM
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Messages clés de la campagne d’'information
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Chercher a renforcer la connaissance des emplois du secteur et  mettre en valeur ses forces, d savoir une
bonne rémunération, la sécurité d’'empiloi et les possibilités de formation continue, qui constituent des
objectifs clés pour ces groupes.

Expliquer I'importance du secteur minier et metire en évidence le lien entre I'exploitation miniere et les
énergies vertes pour conftrer les impressions négatives liées aux répercussions environnementales et
répondre au vif désir de faire un travail qui les passionne et qui a une incidence positive.

Démontrer qu’il y a une place pour eux dans le secteur minier et que la conciliation travail-vie personnelle
y est possible pour répondre aux préoccupations concernant la culture en milieu de fravail et aux
perceptions stereotypées des emplois (c'est-a-dire physiques et dangereux).

Les meilleurs moyens de joindre les groupes cibles sont les plateformes en ligne comme Indeed, Linkedin,
Google et les médias sociaux. Les centres d’emploi, les services de placement et les salons de I'emploi sont
d’autres moyens courants auxquels ces groupes onf recours pour se renseigner sur les possibilités d'emploi.
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Effectifs des programmes d’études collegiales

mmmmmmmm-m
Cambrian College Technique en génie minier
Cambrian College Technicien en génie minier 76 1 12 92 73 50 38 32 39 35 32
Cambrian College Fondements de I'exploitation miniere 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0
Technologues et techniciens  College Boréal Techniques du génie de construction — civil et minier 36 36 36 g8 15 16 26 g8 21 0
en géologie et en Confederation College Techniques minieres 25 29 13 0 12 0 0 0 0 0
minéralogie College loyaliste Technicien en levés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
College loyaliste Technicien en génie de I'arpentage 17 16 17 20 15 12 18 17 15 0
Northern College Technicien en génie minier 32 53 43 32 16 24 19 15 19 15
Sir Sandford Fleming College  Technicien en génie géologique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
Algonquin College Radioprotection 32 22 19 30 39 0 0 0 0 0
Cambrian College Technicien en santé et sécurité au travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
Conestoga College Santé, sécurité et bien-étre au travail 0 0 0 0 0 20 85 117 81 0
Conestoga College Gestion de la santé et de la sécurité au travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115
Durham College Conformité en matiere de santé, de sécurité et d’environnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Georgian College Gestion de la santé et de la sécurité au tfravail 14 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Spécioljs‘reg c;le I’hygiér)e et Humber College Boccglouréot spé;iolisé en sciences de la santé (santé et mieux-étre 0 0 0 0 0 47 65 85 109 0
de la sécurité au travail en milieu de tfravail)
Humber College Conformité en matiére de santé, de sécurité et d'environnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
Lambton College Gestion de la santé et de la sécurité au fravail 0 0 0 0 0 0 0 0 107 0
Lambton College Technicien en santé et sécurité au fravail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
College loyaliste Radioprotection 0 0 0 0 0 26 18 16 24 B8]
Seneca College Technicien en santé et sécurité au travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
Sir Sandford Fleming College  Conformité en matiere de santé, de sécurité et d’environnement 0 0 0 0 28 26 35 25 36 30
Cambrian College Technicien en génie de l'instrumentation — industriel 13 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Confederation College Technicien en génie de l'instrumentation et du contréle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Lambton College Technicien en génie de I'instrumentation — industriel 17 16 11 15 13 0 0 0 0 0
Techniciens et mécaniciens Niagara College Technicien en génie photonique 15 16 12 14 0 17 42 32 12 11
d'instruments industriels Niagara College Technique en génie photonique 61 59 75 67 54 52 46 29 29 24
Northern College Technicien en génie de I'instrumentation — industriel 28 37 42 30 20 17 29 28 17 0
Sir Sandford Fleming College  Technicien en génie de I'instrumentation et du contréle 30 40 34 29 37 33 37 40 15 0
St. Lawrence College Technicien en génie de I'instrumentation et du contréle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Cambrian College Technicien d'équipement lourd 36 47 32 53 122 154 161 141 101 90
o e I College Boréal Technicien d’éguipemen’r lourd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
lourd Conestoga College Techn!ques d'gqu!pemem lourd 18 22 19 23 11 0 0 0 0 0
Northern College Techniques d'équipement lourd 0 0 10 0 13 11 13 20 0 0
Sir Sandford Fleming College  Techniques d'équipement lourd 37 50 39 59 50 67 54 24 28 0
Conducteurs d'équipement Conestoga College Conduite d’éqgipemenf lourd de chantier 0 0 0 0 0 38 65 49 45 0
lourd Conestoga College Conducteur d’équipement lourd 39 40 49 40 38 0 0 0 0 0
Sir Sandford Fleming College  Conducteur d'équipement lourd 57 46 40 62 60 60 56 &7 57 43
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Perceptions a
Pegard du
secteur minier
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° Y 4 Y 4 AN y 7
Impression generale a I'egard des secteurs
Dans I'ensemble
+ Dans une proportion de trois sur quatre, les Ontariens ont I'impression la plus positive du secteur de I'agriculture, suivi de ceux des arts et de la culture, de la haute

technologie et de la fabrication. Pres des deux tiers ont une impression positive des secteurs des soins de santé, de la construction, des transports et de la logistique,
des services bancaires et financiers et des services publics, suivis de prés par celui des télécommunications.

« Lesimpressions des Ontariens sont les plus mitigées en ce qui concerne les secteurs des mines et du pétrole et du gaz, et la moitié d’entfre eux en ont une impression
positive.

TRES PLUTOT PLUTOT TRES :
POSITIVE POSITIVE NEGATIVE NEGATIVE JE NE SAIS PAS POQSCI:@VE NE%éTIVE

Agriculture 0% 4% 1% 75% 14%

Arts et culture 2% 4% 13% 72% 16%

Haute technologie MBI A% 13% 70% 17 %
Faborication BB 4% 13% 63% 20%

Soins de santé 20% 8% 5% 67% 28%

Construction 18% 6% 1% 66 % 23%

Transport et logistique 17% 4%  12% 66 % 21 %
Services bancaires et financiers 19% 9% 8% 64 % 28 %

Services publics BB 5% 12% 64% 23%
Télécommunications 21% 7% 10% 62% 28 %
Mines 23% 10% 17% 50% 33%

Pétrole et gaz 25% 2% 12% 50% 37 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q12. Quelle est votre impression générale des secteurs suivants?
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(] V 4 V 4
Impression generale des secteurs
Par sous-groupe clé
* Lesjeunes ont des impressions plus positives du secteur des soins de santé et des impressions plus négatives des secteurs de la fabrication, des mines, et du pétrole
et du gaz.

« Lesrépondants qui ne sont pas nés au Canada ont plus fendance que les autres & avoir une impression positive de tous les secteurs, les écarts les plus marqués
étant observés au chapitre des secteurs du pétrole et du gaz, des services bancaires et financiers, de la haute technologie et de la fabrication. De méme, les
répondants de différentes origines ethniques ont plus tendance & avoir une impression positive des secteurs des services bancaires et financiers, des soins de santé,
de la haute technologie, du pétrole et du gaz ainsi que des télécommunications.

» Lesrésidents du nord de I'Ontario ont une impression beaucoup plus positive du secteur minier et, dans une moindre mesure, de celui de la construction.

« Les femmes ont plus tendance & dire qu’elles n'en savent pas assez pour se prononcer sur presque tous les secteurs. A I'exception du secteur minier, les
répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance a dire qu’ils n’en savent pas assez pour se prononcer sur tous les secteurs.

ang Jeunes de Cenftre de Nord de Différgn’res NE spn’r pas
Pourcentage positive (2CS) 16 & 28 ans ' Ontario ' Ontario Autochtones origines nés au Hommes Femmes
ethniques Canada

(N=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n = 831) (n=1114)
Agriculture 75 % 72 % 79 % 79 % 70 % 77 % 79 % 77 % 74 %
Arts et culture 72 % 74 % 69 % 73 % 68 % 76 % 77 % 70 % 74 %
Haute technologie 70 % 68 % 63 % 59 % 60 % 79 % 81 % 75 % 65 %
Fabrication 68 % 62 % 66 % 71 % 57 % 72 % 77 % 74 % 62 %
Soins de santé 67 % 73 % 61 % 65 % 57 % 75 % 76 % 70 % 64 %
Construction 66 % 62 % 66 % 73 % 58 % 69 % 69 % 70 % 62 %
Transport et logistique 66 % 64 % 62 % 64 % 61 % 71 % 73 % 73 % 61 %
Services bancaires et financiers 64 % 65 % 58 % 54 % 50 % 71 % 75 % 68 % 59 %
Services publics 64 % 62 % 61 % 58 % 56 % 71 % 73 % 71 % 59 %
Télécommunications 62 % 59 % 61 % 52% 55 % 70 % 71 % 65 % 59 %
Mines 50 % 44 % 49 % 64 % 53 % 53 % 55 % 57 % 44 %
Pétrole et gaz 50 % 44 % 47 % 50 % 39 % 58 % 63 % 57 % 45 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q12. Quelle est votre impression générale des secteurs suivants?
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Evaluation du rendement du secteur minier (12

Dans I'ensemble

« Lesimpressions du secteur minier sont positives dans I'ensemble pour ce qui est de tous les aspects du rendement, mais une proportion appréciable de répondants
(de 22 % a 41 %) n’en savent pas assez sur le secteur pour se prononcer a propos de chagque domaine.

« Le secteur obtient les meilleurs résultats au chapitre de la création d’emplois stables et bien rémunérés, de la contribution au développement économique, de
I'offre d'un large éventail d'emplois et de la production des matieres premieres nécessaires aux solutions énergétiques vertes.

TRES RELATIVEMENT NI BON NI RELATIVEMENT TRES JE NE SAIS PAS/
BON BON MAUVAIS MAUVAIS MAUVAIS SANS OBJET BON MAUVAIS
2CS 2ClI
Création d'empilois stables et bien
rémunérés aux endroits ou il est présent 19% 34% 17% 4% 3% 22% 53 % 7%
Contribution au développement
économique aux endroits ou il est 17% 35% 17% 4% 4% 23% 52% 8 %
présent
Offre d'un large even’ro(ljlléj perrgfpélscgaéﬁ;r 15% 33 18% % 3% 5% 48% 9%
Production des matieres premieres
nécessaires aux solutions énergétiques 16% 31% 19% 3% 3% 26% 48 % 7 %
vertes, comme les batteries de...
Innovation technologique 13% 31% 20% 5% 3% 28% 44 % 7%
Possibilités d Ovoncemeg greollzg?rsrl%r]ﬂrg)%l 13% 30% 21% 59 3% 29% 2% 8%
Membre actif des CO“ngg'ﬂ?;gg?gi;ﬁ 13% 28% 20% 5% 4% 30% 4% 10%
Respect des collectivités locales |a ou il 19% 8% 219 79, % 26% 399 13%

est présent

Base : Tous les répondants (n =1 970)

Q15. En ce qui concerne |'exploitation miniére en particulier, comment évalueriez-vous le rendement de ce secteur dans chacun
des domaines suivants2 Veuillez fonder votre évaluation sur votre propre expérience, sur ce que vous avez vu ou entendu ou
simplement sur votre impression générale.
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Evaluation du rendement du secteur minier (22

Dans I'ensemble

» Les cotes relatives aux impressions a I'égard du secteur minier sont les plus faibles (et les plus négatives) en ce qui concerne le respect de I'environnement, les
efforts de réduction des émissions, la contribution a la fransition vers une économie a faibles émissions de carbone, ainsi que le respect des collectivités
autochtones locales, le maintien d’une saine culture en milieu de travail et le fait d'étre un important employeur d'Autochtones.

TRES RELATIVEMENT NI BON NI RELATIVEMENT TRES JE NE SAIS PAS/
BON BON MAUVAIS MAUVAIS MAUVAIS SANS OBJET BON MAUVAIS
2CS 2Cl
Bilan en matiere de santé et de sécurité 1% 27% 20% 10% 5% 26% 38% 15%
Diversité de la main-d'osuvre 11% 24% 20% 7% | 4% 33% 36 % 1%

Comportement soucieux de
I'environnement et adoption des 24% 21% 1% 7% 26% 35% 18%
mesures nécessaires pour le protéger

—
=
I

Efforts de réduction des émissions et de
lutte contre le changement climatique 1% 227% 23% 7% 7% 28% 34% 15%
Respect des collectivités autochtones
locales aux endroits ouU il est présent 1% 23% 19% 7% 8% 30% 34 % 17%
Contribution & la transition vers les
énergies vertes et & une économie a 10% 24% 21% 10% 7% 29% 34 % 16 %
faibles émissions de carbone
Maintien d’une saine cuITuredeen ’r?gl\l/%LiJI 10% 23% 219 9% % 319 3% 15%
Important employeur d’'Autochtones 10% 22% 18% 5% A% 41% 32% 9%

Base : Tous les répondants (n =1 970)

Q15. En ce qui concerne |'exploitation miniere en particulier, comment évalueriez-vous le rendement de ce secteur dans chacun
des domaines suivants2 Veuillez fonder votre évaluation sur votre propre expérience, sur ce que vous avez vu ou entendu ou
simplement sur votre impression générale.
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Evaluation du rendement du secteur minier

Par sous-groupe clé

* Lesjeunes Ontariens (en particulier ceux de moins de 45 ans), les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance & donner
des cotes positives pour ce qui est du respect de I'environnement, des efforts de réduction des émissions et de la conftribution & la transition vers les énergies vertes. Les répondants
de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont également plus tendance a accorder des cotes élevées au secteur en ce qui concerne la diversité de
la main-d’oceuvre, les possibilités d’avancement professionnel, le fait de respecter et d’étre un membre actif des collectivités locales, y compris les collectivités autochtones, et le
maintien d'une saine culfure en milieu de travail.

« Lesrésidents du nord de I'Ontario ont plus tendance & avoir une impression positive du secteur minier dans pratiquement tous les domaines, tandis que les résidents du centre de
I'Ontario accordent des cotes plus élevées pour ce qui est de la création d’emplois stables et bien rémunérés. Les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus
tendance da accorder des cotes positives pour ce qui est de la diversité de la main-d’'ceuvre et moins tendance d accorder des cotes positives pour ce qui est de la contribution au
développement économique aux endroits ou le secteur est présent.

Différentes | Ne sont pas

Pourcentage bon (2CS) HEURES €C C’enTre de l’\lord 2| AUTSENEnS origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario S ;
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n = 831) (n=1114)
Création d’ lois stabl t bi 2 3ré droits ou il
esrTGSrléC;re]m emplois stables et bien rémunérés aux endroits ouU i 53% 51 % 61 % 729% 53 % 53 % 55% 58 % 50 %
Contributi dével T € i droits ouU il
es?%{lésérlw?n au développement économique aux endroits ouU i 52 % 51 % 51 % 60 % 45 % 53 % 56 % 57 % 48 %
Offre d’un large éventail d’emplois et de professions 48 % 47 % 53 % 62 % 47 % 48 % 51 % 53 % 43 %
Production d fie i€ e i luti
Energeliues vertes. comme les batteries de vehicules 48 % 47 % 47 % 49 % 2% 51% 55% 55% 1%
électriques, les éoliennes et les panneaux solaires
Innovation technologique 44 % 45 % 41 % 54 % 45 % 44 % 48 % 51 % 38 %
Possibilités d’avancement professionnel et de formation 42 % 43 % 42 % 60 % 48 % 45 % 48 % 45 % 40 %
Membre actif des collectivités locales I oU il est présent 41 % 40 % 34 % 52 % 43 % 45 % 48 % 44 % 38 %
Respect des collectivités locales I oU il est présent 39 % 39 % 33% 51 % 40 % 43 % 46 % 44 % 36 %
Bilan en matiére de santé et de sécurité 38 % 36 % 35% 49 % 35% 42 % 45 % 44 % 33%
Diversité de la main-d’ ceuvre 36 % 37 % 31 % 43 % 43 % 40 % 46 % 39 % 32 %
C il t i dell’ i t et adoption d
mg;&?g f&%@sgﬁgf;%ﬁ leepr%?gg%rrmemen et adoption des 35% 37 % 31 % 44 % 36 % 41 % 46 % 38 % 33%
Efforts de réduction des émissi t de lutt tre |
Ch%rn;e?nreemug”;Y?gﬂq%seemmons et de lutte conire le 34 % 35% 28 % 39 % 29 % 39 % 43 % 38 % 31 %
R td llectivité tocht | | droits ou il
esefsgreécsenfes collectivités autochtones locales aux endroits oU | 349 36 % 28 % 41 % 33 % 40 % 45 % 40 % 29 %,
Contributi dla iti les é i 1 ile
Covbilop S tondion vesies e v et ave  a4w | &% | w% % | 3% | %% | 8% | ®% 0%
Maintien d'une saine culture en milieu de travail 33 % 37 % 26 % 36 % 31 % 39 % 44 % 39 % 28 %
Important employeur d' Autochtones 32 % 32 % 22 % 39 % 34 % 37 % 42 % 38 % 26 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q15. En ce qui concerne |'exploitation miniere en particulier, comment évalueriez-vous le rendement de ce secteur dans chacun des domaines suivants2 Veuillez fonder votre évaluation sur votre propre expérience,
sUr ce que vous avez vu ou entendu ou simplement sur votre impression générale.
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Perspectives d’'avenir du secteur minier en Ontario

Dans I'ensemble

« Un peu plus de la moitié des Ontariens ont une vision positive de I'avenir du secteur minier en Ontario, 12 % en ayant une vision tres positive et quatre sur dix, plutdt
positive. Deux repondants sur dix en ont une perception négative, tandis que plus d'un quart des répondants n’en savent pas assez sur le secteur pour se
prononcer.

[l TRES POSITIVE POSITIVE

2CS

PLUTOT POSITIVE %
e 53 7%
PLUTOT NEGATIVE
6% NEGATIVE
TRES NEGATIVE 2CI
20 %

JE NE SAIS PAS

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q22. Quelle est votre perception de I'avenir du secteur minier en Ontfario?
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Perspectives d’'avenir du secteur minier en Ontario

Par sous-groupe clé

« Lesrésidents du nord de I'Ontario, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a avoir une perception
tres positive de I'avenir du secteur minier en Ontario, tandis que les jeunes et les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tfendance a en avoir une
perception négative (toutefois, la plupart d'entre eux percoivent I'avenir de fagcon positive).

+ Les hommes ont plus tendance & avoir une perception plutdt positive, tandis que les femmes ont plus tendance a dire gu’elles n’en savent pas assez pour se
prononcer.

« D’autres différences notables par sous-groupe incluent une perspective plus négative chez les répondants qui s'identifient comme LGBTQ2S+ (38 %
comparativement a 20 % dans I'ensemble).

Jeunesde | Centre de Nord de DITSISTies NG SOifl (96

Pourcentage positive (2CS) Autochtones | origines nés au Hommes Femmes

16 a 28 ans |'Ontario I'Ontario ethniques Canada

(h=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n =263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (h=1114)
Positive (2CS) 53 % 46 % 51 % 65 % 56 % 59 % 62 % 60 % 46 %
Trés positive 12% 1% 8 % 20 % 20 % 16 % 17 % 14 % 1%
Plutot positive 40 % 36 % 43 % 45 % 35% 43 % 44 % 47 % 35%
Négative (2Cl) 20 % 25% 19 % 14 % 27 % 20 % 19 % 19 % 20 %
Plutot négative 14 % 17 % 16 % 11 % 20 % 15% 13 % 14 % 14 %
Trés négative 6% 7 % 2% 4% 7 % 5% 6% 5% 6 %
Je ne sais pas 27 7% 29 % 30 % 21 % 17 % 21 % 19 % 20 % 34 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q22. Quelle est votre perception de I'avenir du secteur minier en Ontfario?
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Attitudes générales a I'égard du secteur minier

Dans I'ensemble

« Dans une proportion d’environ deux sur trois, la grande maijorité des Ontariens sont d'accord pour dire que I'on doit trouver, développer et exploiter les minéraux et
les métaux essentiels en Ontario pour propulser les solutions énergétiques a faibles émissions de carbone, que le gouvernement devrait en faire davantage pour
promouvoir le réle du secteur minier et les possibilités d’'emploi dans le secteur, qu'ils souhaitent que I'Ontario devienne un chef de file mondial dans I'exploitation
miniere et la production de métaux critiques, et que ces ressources sont essentielles aux solutions énergétiques a faibles émissions de carbone.

« Pres de six répondants sur dix sont d’accord pour dire que I'extraction de minéraux et de métaux a un réle essentiel a jouer dans la création d'un avenir sobre en
carbone et qu'ils aimeraient qu'il y ait plus d’exploitation miniére et de production de minéraux critiques en Ontario.

FORTEMENT PLUTOT PLUTOT EN FORTEMENT EN SANS JENE , EN
D'ACCORD D'ACCORD DESACCORD DESACCORD OBJET SAIS PAS D'AggSORD DESAQCE:CllORD

On doit Tro%\l/elr, développer ﬂ eprQJ;Ter de_fr_oc;on

responsable les minéraux et les métaux critiques
en Ontario pour propulser les solutions 26% 40% 7% 4% 19% 66 % 1%

énergétiques a faibles émissions de carbone.

Le gouvernement devrait en faire davantage

pour promouvoir le réle du secteur minier dans la 5
province et les possibilités d’emploi dans le 24% 40% 8% 5% % 20% 65% 14%
secteur.
Je souhaite gue I'Ontario devienne un chef de
file mondial dans I'exploitation miniere et la WISA 38% 10% 5% 18% 64 % 15%
production de minéraux critiques.
Les minéraux et les métaux, comme le nickel et le

cuivre, sont essentiels aux solutions énergétiques .
a faibles émissions de carbone comme les 28% 35% 7% 3%§ 24% 63 % 10%

véhicules électriques, les panneaux solaires et...

L'extraction de minéraux et de métaux a un réle
essentiel & jouer dans la création d'un avenir 2% 39% 9% 5% 23% 61 % 13%

sobre en carbone.

J'aimerais qu'il y ait plus d'exploitation miniere et
de production de minéraux critiques en Ontario. 21% 35% 13% 6% =% 22% 56 % 19%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q23. Veuvillez indiquer dans quelle mesure vous éfes d’accord ou en désaccord avec chacun des énonces suivants.
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Attitudes générales a I'égard du secteur minier

Par sous-groupe clé

* Lesrépondants qui ne sont pas nés au Canada et les hommes ont plus tendance & d'étre d’accord avec chaque énoncé, tandis que les jeunes et les femmes ont
moins tendance a I'étfre (toutefois, la plupart accordent des cotes positives dans tous les domaines). Les résidents du nord de I'Ontario ont plus fendance a étre
d'accord pour dire qu'ils aimeraient qu'il y ait plus d’exploitation miniére et de production de minéraux critiques en Ontario.

* Au nombre des autres différences notables par sous-groupe, mentionnons que les répondants qui s'identifient comme LGBTQ2S+ ont moins tendance ¢ étre
d'accord pour dire que le gouvernement devrait en faire davantage pour promouvoir le secteur, qu'ils souhaitent que I'Ontario devienne un chef de file mondial
dans I'exploitation miniere et la production de minéraux critiques et qu'ils aimeraient qu’il y en ait plus en Ontario.

Différentes Ne sont pas
Autochtones origines nés au Hommes Femmes
ethniques Canada

Jeunes de 16 Cenftre de Nord de
A 28 ans I'Ontario |'Ontario

Pourcentage d'accord (2CS)

(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (n=1114)

]pn doit Trouver,b(?é\l/elopper et explloiter de

acon responsable les minéraux et les métaux

crifiques en Ontario pour propulser les solutions 66 % 61 % 70 % 71 % 68 % 69 % 72 % 73 % 61 %
énergétiques a faibles émissions de carbone.

Le gouverneme.rflr qurog en faire dquntgge

pour promouvoir le réle du secteur minier dans

la province et les possibilités d’emploi dans le 65% 56 % 62 % 71 % 69 % 70 % 71 % 70 % 60 %
secteur.

Je souhaite que I'Ontario devienne un chef de
file mondial dans I'exploitation miniére et la 64 % 52% 65% 70% 63 % 67 % 70 % 71% 59 %
production de minéraux critiques.

Les minéraux et les métaux, comme le nickel

et le cuivre, sont essentiels aux solutions

énergétiques & faibles émissions de carbone 63 % 57 % 68 % 66 % 68 % 68 % 69 % 71% 57 %
comme les véhicules électriques, les

panneaux solaires et les éoliennes.

L'extraction de minéraux et de métaux a un
role essentiel & jouer dans la création d'un 61 % 54 % 61 % 65 % 64 % 63 % 67 % 68 % 56 %
avenir sobre en carbone.

J'aimerais qu'il y ait plus d'exploitation miniere
eot ?e production de minéraux critiques en 56 % 46 % 57 % 65 % 59 % 56 % 59 % 64 % 49 %
ntario.

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q23. Veuvillez indiquer dans quelle mesure vous éfes d’accord ou en désaccord avec chacun des énonces suivants.
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Objectifs et aspirations de carriere (13

Dans I'ensemble

» Les objectifs et aspirations de carriere les plus importants des Ontariens comprennent : gérer la conciliation travail-vie personnelle, jouir d'une sécurité financiere,
travailler dans un milieu exempt d'intimidation et de harcélement et étre valorisé par I'organisation pour laquelle ils travaillent. Avoir des coéquipiers attentionnés,
faire un travail qui les passionne, continuer d’apprendre de nouvelles choses et travailler & un endroit recherché font également partie des aspirations les plus

importantes.
TRES PLUTOT PAS TRES PAS DU TOUT JENE PAS
IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT SAIS PAS IMPORTANT  IMPORTANT

2CS 2ClI

Gérer ma conciliation travail-vie ]
e 64% 30% %% 94 % 4%
Jouir d'une sécurité financiére 66% 27% ]%% 93 % 4%
Travailler dans un milieu exempt
d’'infimidation et de harcélement 66% 26% 2%3% 21 % 6%
Etre valorisé par I'organisation pour 1%
laguelle je travaille 57% 34% 3% 21 % 6 %
Avoir des coéquipiers ou des collegues
attentionnés et dignes de confiance 51% 39% 2% % 90 % 8%
Faire un travail qui me passionne 52% 37% ]%% 89 % 9%
Continuer d'apprendre de nouvelles
e 48% N% OR% 89 % 9%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q8. En ce qui concerne vos objectifs et vos aspirations de carriere, dans quelle mesure chacun des éléments suivants est-il important pour vous?
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Objectifs et aspirations de carriere (2/3)

Dans I'ensemble

* Au nombre des autres objectifs et aspirations de carriere relativement importants figurent le fait d’avoir un sentiment d’appartenance, de travailler pres de chez soi,
d’avoir un horaire variable, d'exercer une incidence positive sur la vie des autres, de faire un travail stimulant intellectuellement et d’'avoir des possibilités
d’'avancement.

TRES PLUTOT PAS TRES PAS DU TOUT JENE PAS
IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT SAIS PAS 'MP%EANT 'M"gngANT
Travailler & un endroit recherché 50% 39% 1 2% 89 % 9 %
Avoir un sentiment d’appartenance
a I'organisation pour quruelle_ljie 45% 42% R9%3% 87 % 11%
ravaille

Travailler & proximité de chez moi 46% 41% | % 87 % 10 %

Avoir un horaire variable 49% 37% 2%R% 86 % 11 %

Exercer une |nC|dencevpi>é)s(§hevseGSJJTrrlec; 45% 40% 3%3% 85% 12%

Faire un fravail stimulant
intellectuellement 36% 47% 2%3% 83 % 14 %

Avoir des possibilités d’avancement
et de croissance professionnelle

41% 39% 4% 3% 80 % 17 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q8. En ce qui concerne vos objectifs et vos aspirations de carriere, dans quelle mesure chacun des éléments suivants est-il important pour vous?
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Objectifs et aspirations de carriere (33

Dans I'ensemble

* Au nombre des objectifs et aspirations un peu moins importants, mentionnons devenir un expert dans mon domaine, devenir riche, établir mon propre horaire,
travailler avec un groupe diversifié de personnes, contribuer d résoudre des enjeux sociaux ou environnementaux et avoir de longues périodes de temps libre.

+ Démarrer sa propre entreprise est de loin I'objectif le moins important.

PAS

R EORTANT PAPORTANT A ORTANT MPORTART | SAIS PAS e
e v e e
Conpivuers e cesorjov wsw on wn
e nguss pios ol
Démarrer ma propre entreprise 30% 5% 43 % 52 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q8. En ce qui concerne vos objectifs et vos aspirations de carriere, dans quelle mesure chacun des éléments suivants est-il important pour vous?
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Objectifs et aspirations de carriere (1/2
Par sous-groupe clé

« Lesjeunes ont plus tendance a affirmer qu'avoir des possibilités d’avancement, devenir riche, travailler avec un groupe diversifié de personnes et démairrer leur propre
entreprise sont des objectifs et des aspirations de carriere importants.

» Lesrépondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance & dire que plusieurs objectifs et aspirations sont importants
pour eux, les écarts les plus marqués étant observés pour ce qui est de démarrer sa propre entreprise, de contribuer a résoudre des enjeux sociaux ou environnementaux,
de travailler avec un groupe diversifié de personnes, de devenir riche et d'avoir des possibilités d'avancement.

« Les femmes ont plus tendance a dire que plusieurs objectifs et aspirations sont importants pour elles, les écarts les plus importants étant olbservés pour ce qui est de
travailler avec un groupe diversifié de personnes, de travailler dans un cadre exempt d'intimidation et de harcélement et de faire un travail qui les passionne. De leur
coté, les hommes ont plus tendance a dire que démairrer leur propre entreprise est un objectif et une aspiration importants.

- Les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance a dire qu'ils ne savent pas, mais parmi ceux qui se prononcent, les résultats sont similaires aux
résultats dans I'ensemble.

Différentes | Ne sont pas

Jeunes de Cenfire de Nord de

Pourcentage important (2CS) . , . , : Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans ['Ontario ['Ontario ;
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n=831) (h=1114)
Sorermagonciliation fravail-vie 94 % 92 % 95 % 91 % 81 % 95 % 95 % 92 % 95 %
Jouir d’une sécurité financiére 93 % 23 % 94 % 93 % 81 % 96 % 26 % 92 % 95 %
Travailer dans un milieu exempt | 91 % 91 % 90 % 90 % 78 % 95 % 95 % 88 % 94 %
Elre ydlaise por'organisation pourlaquelle 91 g, 89 % 91 % 92 % 82 % 92 % 93 % 89 % 93 %
Al dles COSqURIe oydes Solcgyes 90 % 91 % 85 % 90 % 82 % 91 % 92 % 87 % 92 %
Faire un travail qui me passionne 89 % 89 % 89 % 89 % 79 % 93 % 95 % 86 % 92 %
Gontinuer d'apprendre de nouvelies 89 % 88 % 89 % 90 % 80 % 89 % 91 % 86 % 91 %
Travailler & un endroit recherché 89 % 87 % 89 % 87 % 80 % 92 % 21 % 87 % 21 %
AvVOi fi td’ 1 e
REMAAILESERAEE ek ew | mx  mx | R mR 9% M% o4
Travailler & proximité de chez moi 87 % 83 % 86 % 85 % 78 % 86 % 86 % 86 % 89 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q8. En ce qui concerne vos objectifs et vos aspirations de carriere, dans quelle mesure chacun des éléments suivants est-il important pour vous?2 I P RI SM
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Objectifs et aspirations de carriere (22

Par sous-groupe clé

Différentes | Ne sont pas

Pourcentage important (2CS) Jegnes de | e QIe NOTE d.e Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario .
ethniques Canada

(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (n=1114)
Avoir un horaire variable 86 % 86 % 85 % 82 % 75 % 92 % 92 % 84 % 88 %
g8 Gofgy® Incidence posifive surla vie 85 % 85 % 86 % 88 % 76 % 87 % 91 % 83 % 87 %
rnqg.eucqug]”gggggqjulom 83 % 80 % 82 % 83 % 68 % 87 % 92 % 84 % 83 %
A e R s v gement ef 80 % 88 % 78 % 79 % 74 % 90 % 90 % 79 % 81 %
Devenir un expert dans mon domaine 79 % 81 % 72 % 80 % 65 % 86 % 89 % 78 % 79 %
Devenir riche 73 % 81 % 62 % 67 % 61 % 83 % 85 % 74 % 72 %
Etobli( mon propre horaire 73 % 70 % 73 % 64 % 67 % 77 % 80 % 73 % 73 %
ggrvsg{r'{gregV\eclun groupe d'VérS'f e dé 68 % 74 % 62 % 62 % 65 % 79 % 80 % 63 % 74 %
contribuer d resoydre des enjeux sociaux 47 % 70 % 63 % 63 % 66 % 79 % 82 % 65 % 69 %
Yo 48190gre perodes de fempsliore 45 %, 68 % 63 % 61 % 61 % 71 % 71 % 67 % 64 %
Démarrer ma propre entreprise 43 % 49 % 30 % 33 % 41 % 56 % 62 % 49 % 38 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q8. En ce qui concerne vos objectifs et vos aspirations de carriere, dans quelle mesure chacun des éléments suivants est-il important pour vous?2
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Préoccupations concernant les problemes au cours de la carriere

Dans I'ensemble

» Les problemes les plus préoccupants que les Ontariens peuvent rencontrer au cours de leur carriere sont le fait d'étre en mesure d’épargner suffisamment pour la
retraite, le fait de ne pas gagner suffisamment d’argent pour subvenir a leurs besoins ou a ceux de leur famille, le fait de concilier le travail avec un mode de vie

sain et le fait d’'étre surchargé de travail. Les autres préoccupations majeures comprennent le manque de sécurité d’emploi, le manque de possibilités

d'avancement, le fait de faire un travail non gratifiant ou le fait de travailler loin de chez soi.

TRES , PLUTOT , PAS TELLEMENT PAS DU TOUT
PREOCCUPE PREOCCUPE PREOCCUPE PREOCCUPE

Etre en mesure d'épargner suffisamment
pour la refraite 45% 34%
DAAASUMENF I, % 3% |
subvenir @ mes besoins ou a ceux de ma... 43% 31%
Concilier le travail avec un mode de vie
sain 32% 42%
Etre surchargé de travail/épuisé
professionnellement 32% 38%

Mangue de sécurité d’emploi 30% 34%
Manque de possibilités d'avancement ou
de promotion 24% 35%
Faire un travail non gratifiant 21% 36%
Travailler loin de chez moi IsA 29%
Vivre du harcélement au travail 24% 26% 28%
C flierle t il I'éd fion d
oncilier le travail avec I'éduca éonr;onetz 21% 26% 15%
Inté fi t création de li d’ itié
ntégration et création de liens OmITrlgv%LiJl 16% 30%, 32%
Manque de diversité 13% 27% 32%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q9. Dans quelle mesure étes-vous préoccupé d la perspective de rencontrer les types de problémes suivants au cours de votre carriere?
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PREOCCUPE
2CS

79 %
74 %
73 %
71%
64 %
59 %
57 %
57 %
50 %
48 %
48 %
41 %

, PAS

PREOQCCZ:C|ZUPE
18 %
23 %
24 %
27 %
33%
37 %
39 %
40 %
47 %
45 %
49 %
55 %



Préoccupations concernant les problemes au cours de la carriere

Par sous-groupe clé

« Lesjeunes ont plus tendance & se dire préoccupés par plusieurs problemes potentiels, les écarts les plus marqués étant observés au chapitre du manque de possibilités
d’avancement, du manque de diversité, de I'intégration et de la création de liens d’amitié au travail, du harcelement et de la conciliation du travail avec I'éducation des enfants.

« Lesrépondants de différentes origines ethniques ou ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance & se dire préoccupés par plusieurs problemes potentiels, les écarts les
plus marqués étant observés au chapitre du mangue de possibilités d’avancement, du manque de sécurité d’emploi, du manque de diversité, de la conciliation du travail avec
I'éducation des enfants et du harcélement au travail.

+ Les femmes ont plus tendance a se dire préoccupées par le surmenage, par le fait de ne pas gagner suffisamment d’argent pour subvenir a leurs besoins ou a ceux de leur famille,
par le fait de concilier le travail avec un mode de vie sain, par le fait d'étre en mesure d’'épargner suffisamment pour la retraite et par le harcelement au travail.

« Lesrépondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance a dire gu'ils ne savent le pas, mais parmi ceux qui se prononcent, les résultats sont similaires aux résultats dans

I'ensemble.
Différentes | NS sONT
Pourcent ré upé (2CS) SIS EE || CeniS eS| Neielets Autochtones | origines | P9 TES Hommes Femmes
ourcentage preoccup 16 d28 ans | I'Ontario I'Ontario 9 au
ethnigues
Canada
(N=1970)  (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (N=680)  (n=453) (n=831) (n=1114)

Etre en mesure d’'épargner suffisamment pour la retraite 79 % 79 % 78 % 79 % 67 % 85 % 87 % 75 % 82 %
Ne pas gagner assez d'argent pour subvenir & mes besoins ou

& coux de ma famile 74 % 81 % 74 % 70 % 66 % 84 % 85 % 69 % 79 %
Concilier le fravail avec un mode de vie sain 73 % 78 % 70 % 69 % 60 % 83 % 83 % 68 % 79 %
Etre surchargé de travail/épuisé professionnellement 71 % 78 % 7% 67 % 62 % 82 % 79 % 66 % 75 %
Manque de sécurité d’emploi 64 % 73 % 60 % 54 % 59 % 80 % 80 % 63 % 65 %
Mangue de possibilités d’avancement ou de promotion 59 % 74 % 56 % 48 % 53 % 76 % 76 % 59 % 60 %
Faire un travail non gratifiant 57 % 63 % 53 % 45 % 47 % 68 % 71 % 56 % 58 %
Travailler loin de chez moi 57 % 61 % 50 % 45 % 48 % 67 % 73 % 57 % 56 %
Vivre du harcélement au travail 50 % 60 % 46 % 44 % 45 % 64 % 68 % 46 % 53 %
Concilier le travail avec I'éducation des enfants 48 % 57 % 43 % 39 % 42 % 63 % 68 % 48 % 48 %
Intégration et création de liens d'amitié au travail 48 7 60 % 41 % 39 % 42 % 62 % 63 % 47 % 49 %
Mangue de diversité 4 % 54 % 34 % 29 % 38 % 56 % 56 % 39 % 42 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q9. Dans quelle mesure étes-vous préoccupé d la perspective de rencontrer les types de problémes suivants au cours de votre carriere?
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Connaissance des emplois dans chaque secteur

Dans I'ensemble

« Dans une proportion de deux sur trois, les Ontariens ont le plus tendance a dire qu’ils connaissent les emplois dans le secteur des soins de santé, suivi du secteur des
services bancaires et financiers. Pres de la moitié des répondants connaissent les emplois dans les secteurs de la construction, des télécommunications et de la
fabrication.

« Dans une proportion d’environ un tiers, les répondants connaissent le moins les emplois dans les secteurs des mines et du pétrole et du gaz.

JE NE

TRES ASSEZ PAS PAS DU JE NE CONNAIS
BIEN BIEN TRES BIEN TOUT SAIS PAS JE CONNAIS PAS
| , 2CS 2Cl|
Soins de santé 20% 47% 21% 8% 4% 67 % 29 %
Services bancaires et financiers 15% A 25% 10% 4% 61 % 35%
Construction 5% 41% 28% 13% 5% 54% 4%

1€ icati ° -

Telecommumc.:o’rlc.ms 12% 39% 31% 13% 5% 519 45%
Fabrication 12% e 32% 14% 5% 49 % 46 %
Agriculture A 36% 33% 15% 5% 47 % 48 %
Arts et culture 13% 33% 33% 17% 5% 46% 50 %
Haute technologie 12% 34% 34% 14% 5% 46 % 49 %
Transport et logistique 1% 34% 36% 14% 5% 45% 50 %
Services publics 8% 33% 38% 15% 5% MN% 53%
Pétrole et gaz  GA 28% 39% 20% 6% 35.% 60.%
Mines [IBA A 38% 27% 4% 31.% 5%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q13. Dans quelle mesure connaissez-vous les types de carrieres et d'emplois qui existent dans chacun des secteurs suivants?
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Connaissance des emplois dans chaque secteur
Par sous-groupe clé

* Lesjeunes ont plus tendance a affirmer qu'ils connaissent les emplois dans les secteurs des arts et de la culture, des soins de santé, ainsi que du pétrole et du gaz.

« Lesrépondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a connditre les emplois dans la plupart des secteurs, les
écarts les plus marqués étant observés au chapitre des secteurs de la haute technologie, des télécommunications et des arts et de la culture.

+ Lesrésidents du nord de I'Ontario ont beaucoup plus tendance a connaitre les emplois dans le secteur minier et, dans une moindre mesure, dans celui de la
construction, tandis que les résidents du centre de I'Ontario ont plus tendance a connaitre les emplois dans les secteurs de la fabrication, de I'agriculture et de la
construction. Les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tfendance a conndaitre les emplois dans le secteur minier.

« Les hommes ont plus tendance a dire gu’ils connaissent les emplois dans la plupart des secteurs, a I'exception des soins de santé et des arts et de la culture, que
les femmes connaissent mieux.

Différentes | Ne sont pas

Pourcentage je connais bien Jeunesde [ Centre de Nord de [ Autochtone s nés AU Hommes Femmes
(2CS) 16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario S :
ethnigues Canada
(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n = 831) (n=1114)
Soins de santé 67 % 72 % 69 % 68 % 64 % 69 % 69 % 63 % 72 %
Services bancaires et financiers 61 % 65 % 58 % 55 % 56 % 68 % 69 % 60 % 62 %
Construction 54 % 54 % 61 % 59 % 51 % 56 % 55 % 56 % 52 %
Télécommunications 51" % 49 % 49 % 42 % 44 % 63 % 65 % 54 % 47 %
Fabrication 49 % 46 % 61 % 44 % 46 % 55 % 59 % 58 % 41 %
Agriculture 47 % 49 % 54 % 44 % 50 % 47 % 48 % 48 % 47 %
Arts et culture 46 % 59 % 40 % 35 % 49 % 57 % 55 % 42 % 48 %
Haute technologie 46 % 49 % 40 % 30 % 45 % 59 % 62 % 52% 41 %
Transport et logistique 45 % 48 % 48 % 41 % 48 % 51 % 54 % 51 % 40 %
Services publics 41 % 43 % 45 % 38 % 44 % 48 % 50 % 46 % 37 %
Pétrole et gaz 35% 39 % 34 % 34 % 37 % 42 % 43 % 41 % 28 %
Mines 3T % 32% 27 % 44 47 % 36 % 35 % 37 % 26 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q13. Dans quelle mesure connaissez-vous les types de carrieres et d'emplois qui existent dans chacun des secteurs suivants?
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier

Dans I'ensemble

De facon spontanée, la plupart des répondants qui connaissent les emplois dans le secteur minier les décriraient en termes négatifs, notamment comme étant durs,
laborieux ou exigeants, dangereux ou risqués, situés en région €loignée, loin de la famille et des amis, et salissants. Les commentaires positifs les plus courants portent

sur le fait que ce sont des emplois bien rémunérés, essentiels et spécialisés. Les emplois dans le secteur sont également considérés comme incluant des types
d'emploi divers/variés et étant principalement souterrains (c’est-a-dire dans des mines).

Réponses positives - REGROUPEMENT
Bien rémunéré/avantageux
Essentiel/important/recherché
Travailleurs spécialisés/expérimentés
Création d'emplois et de possibilités
Bien/formidable/j’aime ¢a
Réponses négatives - REGROUPEMENT
Travail dur/laborieux/exigeant
Travail dangereux/risqué
Travail en région éloignée, loin des amis et des membres de la.
Travail salissant
Autres réponses négatives
Réponses neutres - REGROUPEMENT
Extraction de ressources (c'est-a-dire métaux, combustible, etc.)
Types divers/variés
Travail dans une mine/souterrain
Travail physique/concret
Equipement lourd/machines
Excavation/extraction miniére requise
Longues journées/heures
Volets techniques/technologiques
Ingénieur/ingénierie
Autre

WA
I 20%

W 5%

W 5%

W 4%

W 4%
LK)
I 31%
I 23%

N 1%

Bl 8%

W 4%
I 43%

12%
8%
8%
7%

7%
6%
6%
5%
5%

9%

Base : Répondants qui connaissent les emplois du secteur minier, excluant ceux qui ne répondent pas (n = 458) * Les réponses mentionnées par moins de 4 % des répondants ne sont pas présentées.

Q14. Dans vos propres mots, comment décririez-vous les emplois dans le secteur miniere
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (1/2)

Par sous-groupe clé

« Lesrésidents du nord de I'Ontario et, dans une moindre mesure, les répondants qui s'identifient comme Autochtones et les résidents du centre de I'Ontario ont plus
tendance a décrire les emplois dans le secteur minier en termes positifs. Les résidents du nord de I'Ontario ont plus tendance a les considérer comme étant bien
rémunérés et comme créant des emplois et des possibilités. Les résidents du centre de I'Ontario ont aussi plus tendance & les considérer comme étant bien
rémunérés, et les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance & en avoir une opinion positive dans I'ensemble (c'est-a-dire bonne ou

excellente).

* Les femmes ont plus tendance a considérer les emplois dans le secteur minier comme situés en région éloignée, loin des amis et des membres de leur famille, et
salissants.

« Fait & noter, les jeunes ont moins tendance a qudlifier les emplois dans le secteur minier comme bien rémunérés.

Différentes | Ne sont pas

JeL‘mes de C'en’rre qe l,\lord d.e Autochfones origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I’Ontario ['Ontario ethniques Canada

(n = 458) (n =136) (n =150) (n=102) (n=103) (n=168) (n=111) (n =242) (n=212)
Réponses positives - REGROUPEMENT 42 % 38 % 47 % 57 % 50 % 42 % 41 % 40 % 44 %
Bien rémunéré/avantageux 20 % 12 % 32% 33% 27 % 18 % 14 % 21 % 19 %
Essentiel/important/recherché 5% 8 % 2% 5% ? % 8 % 8 % 4% 6%
Travailleurs spécialisés/expérimentés 5% 4% 5% 8% 1% 5% 8 % 4 % 7%
Création d'emplois et de possibilités 4% 3% 1% 12 % 4% 4% 4% 3% 5%
Bon/formidable/j'aime ca 4% 8% 5% 5% 12 % 4% 3% 5% 3%
Réponses négatives - REGROUPEMENT 63 % 55 % 62 % 57 % 60 % 56 % 54 % 59 % 67 %
Travail dur/laborieux/exigeant 31 % 29 % 21 % 20 % 40 % 31 % 27 % 31 % 30 %
Travail dangereux/risqué 23 % 20 % 26 % 26 % 17 % 19 % 21 % 22 % 25%

Travail en région éloignée, loin des amis

egdes megrgnbres de la famille 1% % 8% 15% 10% 8% 5% 7% 167%
Travail salissant 8 % 5% 16 % 5% 5% 5% 2% 4% 14 %
Autres réponses négatives 4% 4 % 4% 8 % 8 % 3% 2% 5% 4%

Base : Répondants qui connaissent les emplois du secteur minier, excluant ceux qui ne répondent pas (n = 458) * Les réponses mentionnées par moins de 4 % des répondants ne sont pas présentées.
Q14. Dans vos propres mots, comment décririez-vous les emplois dans le secteur minier?
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (2/2)

Par sous-groupe clé

« Lesrépondants qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a décrire les emplois dans le secteur minier en termes neutres, y compris en ce qui concerne le
lien avec I'extraction des ressources et la profession d’ingénieur.

Différentes | Ne sont pas

Jegnes de C’en’rre QIe l,\lord d.e Autochtones origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I’Ontario I’'Ontario ethniques Canada

(n = 458) (n=136) (n = 50) (n=102) (n=103) (n=168) (n=111) (n = 242) (n=212)
Opinion neutre - REGROUPEMENT 43 % 41 % 47 % 39 % 26 % 48 % 51% 44 % 42 %
Extraction dg ressources (c’gsf—d—dire 12% 16 % 17 % 6% 79 17 % 23 13% 12 %

metaux, combustible, etc.)

Types divers/variés 8% 8 % 12 % 8 % 2% 7% 10% 1% 4%
Travail dans une mine/souterrain 8 % 12 % 10 % 12 % 3% 8 % 8 % 8 % 8 %
Travail physique/concret 7% 1% 4% 5% 3% 6% 1% 7% 6%
Equipement lourd/machines 7% 8 % 10 % 6% 5% 8% 11 % ? % 4%
Excavation/extraction miniére requise 6% 4% 9% 9% 2% 7% 9% 8 % 3%
Longues journées/heures 6% 4% 12% 2% 6% 4% 1% 4% 8 %
Volets techniques/technologiques 5% 1M1 % - 5% 3% 7% 7% 5% 5%
Ingénieur/ingénierie 5% 3% 2% 4% - 2% 9% 5% 4%
Autre 9% 3% 1% 14 % 5% 7% 10 % 11 % 7 %

Base : Répondants qui connaissent les emplois du secteur minier, excluant ceux qui ne répondent pas (n = 458) * Les réponses mentionnées par moins de 4 % des répondants ne sont pas présentées.
Q14. Dans vos propres mots, comment décririez-vous les emplois dans le secteur minier?
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (1/2)

Dans I'ensemble

» Dans une proportion de plus de sept sur dix, les Ontariens ont le plus tendance a considérer les emplois dans le secteur minier comme exigeants physiguement et
dangereux. Les deux tiers des répondants sont d'accord pour dire que I'exploitation miniere englobe des emplois dans un large éventail de domaines, six
répondants sur dix sont d'avis que les emplois dans le secteur minier sont bien rémunérés, et pres de la moitié estiment qu'ils offrent de bons avantages sociaux,
utilisent les technologies du 21¢ siecle et se frouvent a proximité d’'activités de plein air et de la nature.

« Comme on |I'a observé dans le cas d'autres mesures lieées au secteur minier, une proportion considérable de répondants déclare ne pas en savoir assez pour se
prononcer.

FORTEMENT PLUTOT PLUTOT FORTEMENT SANS JENE , EN
D'ACCORD D'ACCORD EN DESACCORD EN DESACCORD OBJET SAIS PAS D'AggSORD DESAQCE:CllORD

Un travail dans le secteur minier est dangereux 9% 4% i 14% 71 % 13%
Les emplois dans le secteur minierrésr%r&’rnbéireér; 8% | 4% § 26% 61% 1%

O aiages SO (GSsurance Maaae . 8% 4% 32% 53% 12%
TechnaTogios b 216 sacla, Comme M, I, P 4% 35% 49 % 13%

Los emplof donse sectew minlerse frouvent & i 07 % 19%
Le secteur minier est en croissance en Ontario 13% 5% § 34% 45 % 18 %

Je serais fier de dire que je Trggg‘ir”eeu?r?q?rﬁilei 14% 1% 20% 449, 249

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q16. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous éfes d’accord ou en désaccord avec chacun des énonces suivants.
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (2/2)

Dans I'ensemble

* Les Ontariens ont moins tendance a étre d’'accord (et plus tendance a étre en désaccord) pour dire qu'ils envisageraient une carriere dans le secteur minier s’ils
pouvaient revenir en arriere, qu'il existe des possibilités d'emploi aux endroits ou ils souhaitent vivre, qu'ils voient des gens comme eux qui travaillent dans le secteur
minier et qu'un emploi dans le secteur minier contribuera a batir un avenir sobre en carbone.

FORTEMENT PLUTOT PLUTOT FORTEMENT SANS JENE , EN
D'ACCORD D'ACCORD EN DESACCORD EN DESACCORD OBJET SAIS PAS D'AEC(:ZSORD DESAQCE:(llORD

Je prefere faire un frovall physigue plutot que 13% 30% 22% 19% vy 127 44% %

Un emploi dans le secteur minier est urgj,egn\jglrﬁ; 1% 299 17% 7% 309 0% 249

Une personne ‘rrovo||Ionc‘rujjrgnTsOIUejosSr<;TSrL]Jrerpn|g|lgri 10% 30% 20% 9%, 299 39% 29 %

Les emplois dans le secteur minier sont

intéressants et gratifiants 8% 30% 16% 8% K& S 8% 247

Je vois des gens comme moi qulie’rrsoevgigirrwm%gsr 9% 23% 17% 23% 6% 21% 32% 41 %
Un emploi dans le sec‘reug\rjwei?]ifggki)(?grgndcg?géﬁg 17% 10% 39% 31% 27 %
oo crpeensgares ey I % I 2 B s
Si je pouvais retourner en arriére, j'envisagerais 8% 19% 17% 34% 6% 17% 26% 51 %

de poursuivre une carriere dans le secteur minier*

Base : Tous les répondants (n =1 970) * Question posée aux employés a temps plein, aux employés a temps partiel et aux travailleurs autonomes (n =1 516)
Q16. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d'accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants.
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (1/2)

Par sous-groupe clé

« Lesrésidents du nord de I'Ontario et les hommes ont plus tendance & étre d’accord avec pratiqguement tous les aspects positifs des emplois dans le secteur minier, en
particulier le fait que le secteur est en croissance en Ontario, que les emplois dans le secteur sont bien rémunérés, qu'ils offrent de bons avantages sociaux, qu'ils voient
des gens comme eux qui tfravaillent dans le secteur et qu'ils seraient fiers de dire qu'ils travaillent dans le secteur.

« Lesrépondants de différentes origines ethniques ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a étre d’accord pour dire qu'ils envisageraient une carriere
dans le secteur minier s'ils pouvaient revenir en arriere, qu'il existe des possibilités d'emploi aux endroits ou ils souhaitent vivre, qu’'un emploi dans le secteur minier
conftribuera a batir un avenir sobre en carbone, que les emplois dans le secteur minier sont intéressants et gratifiants, qu'ils voient des gens comme eux qui travaillent
dans le secteur minier et qu'un emploi dans ce secteur est un emploi d’avenir. Les répondants qui ne sont pas nés au Canada ont également plus tendance a étre
d’accord pour dire qu'ils offrent de bons avantages sociaux et qu’'une personne travaillant dans le secteur minier aura toujours un emploi.

+ Lesjeunes ont moins tendance a étre d'accord pour dire que les emplois dans le secteur minier sont bien remunérés, qu'ils offrent de bons avantages sociaux, que le
secteur est en croissance en Ontario, qu'un emploi dans le secteur minier est un emploi d'avenir, que le secteur englobe un large éventail de domaines et qu'il utilise les
technologies de pointe.

Différentes | Ne sont pas

Pourcentage d'accord (2CS) Jetfnes e C’en’rre ;JIe l‘\lord d.e Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I"'Ontario A
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (N =244) (n =270) (N =263) (n = 680) (n =453) (n=831) (Nn=1114)

Un fravail dans le secteur minier est exigeant
ohysiquement 9 73 % 71 % 77 % 76 % 70 % 72 % 73 % 75 % 72 %
Un fravail dans les mines est dangereux 71 % 69 % 72 % 77 % 70 % 75 % 71 % 72 % 70 %
L'exploitation miniere englobe des emplois
donspun large éventail dg domaines P 66 7% 59 % 69 % 74 % 63 % 67 % 66 % 71 % 62 %
Les emplois dans le secteur minier sont bien
rémunéorés 61 % 52 % 64 % 80 % 65 % 62 % 61 % 68 % 54 %
Les emplois dans le secteur minier offrent de 53 % 47 % 559% 68 % 53 9% 559 58 % 60 % 47 %

bons avantages sociaux

Les emplois dans le secteur minier utilisent les

technologies du 21° siecle, comme I'lA, la 49 % 44 % 47 % 49 % 45 % 51 % 51 % 56 % 42 %
robotique et I'automatisation

Les emplois dans le secteur minier se tfrouvent

a Q{roximifé d’activités de plein air et de la 49 % 50 % 49 % 53 % 47 % 50 % 47 % 57 % 1%
nature

Le secteur minier est en croissance en Ontario 45 % 40 % 44 % 66 % 46 % 48 % 48 % 51 % 41 %
Je serais fier de dire que je travaille dans le

et e S quel 44 % 40 % 43 % 56 % 48 % 48 % 47 % 54 % 36 %
Jepréfére faire un travail physique plu’ré’r que 44 % 41 % 49 % 52 % 46 % A4 % A4 % 47 % 41 %

d'étre assis & un bureau

Base : Tous les répondants (n =1 970) * Question posée aux employés a temps plein, aux employés a temps partiel et aux travailleurs autonomes (n =1 516)

Q16. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’'accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants.
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Impression a I'égard des emplois dans le secteur minier (2/2)

Par sous-groupe clé

Différentes | Ne sont pas

Pourcentage d'accord (2CS) ]Jéegn2e85 Sr?s Cﬁ%”;;gr%e Il’\l(());?oorlii AuTocSh’rone origines nés au
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (N =244) (n =270) (n =263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (N=1114)
Un emploi dans le secteur minier est un emploi
d’overﬁr P 40 % 36 % 40 % 49 % 43 % 45 % 45 % 45 % 36 %
Une personne travaillant dans le secteur minier
ouropToujours un emploi 39 % 41 % 42 % 40 % 35% 43 % 47 % 45 % 35%
Les emplois dans le secteur minier sont
in‘réress%n’rs ef grafifiants 38 % 35% 34 % 46 % 40 % 44 % 45 % 44 % 34 %
Je vois des gens comme moi qui fravaillent
e RS eI 4 32% 31 % 29 % 46 % 37 % 37 % 39 % 39 % 25 %
Un emploi dans le secteur minier aidera a bdatir
on ovepnirlsobre en corbgnel : : : 31 % 33 % 25% 31 % 32 % 38 % 38 % 35% 27 %
[l existe des possibilités d'emploi dans le
secteur min%r aux endroits o% je souhaite vivre 28 7 28 % 21 % 38 % 34 % 36 % 38 % 35% 22%
Si je pouvais retourner en arriere, j'envisagerais
de poursuivre une carriere dans le secteur 26 % 30 % 21 % 27 % 33 % 36 % 35% 32 % 20 %
minier*

Base : Tous les répondants (n =1 970) * Question posée aux employés a temps plein, aux employés a temps partiel et aux travailleurs autonomes (n =1 516)
Q16. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d'accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants.
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Classement relatif du secteur minier

]
Dans I'ensemble
* La plupart des Ontariens estiment que le secteur minier se situe dans la moyenne par rapport aux autres secteurs dans tous les domaines.
» Le secteur minier a tendance & obtenir de meilleures cotes que les autres secteurs en ce qui concerne le salaire et les avantages sociaux, le stress lié au travail et,

dans une moindre mesure, la formation professionnelle, le rythme de travail et I'innovation. Le secteur a le plus tendance a récolter des cotes plus faibles que
d'autres pour ce qui est de la sécurité au travail et de la conciliation travail-vie personnelle.

« Fait & noter, les impressions sont plus mitigées quant d la contribution a la transition énergétique, a I'avancement professionnel et & la diversité de la main-d'ceuvre.

@ ELEVE
@ MOYEN

@ FAIBLE

13%

15% 15%
24% 19%

62%

25%
157 15% 18%
8% 9% 8% 9%
o o & N o O Qo o N
o 8 « a <& B ox S 9 &

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q18. Pour chacun des éléments suivants, quel terme — « faible », « moyen » ou « élevé » — décrit le mieux le secteur minier par rapport aux autres secteurs?
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Classement relatif du secteur minier
Par sous-groupe clé

« Lesrésidents du nord de I'Ontario ont plus tendance & accorder des cotes plus élevées au secteur en ce qui concerne le salaire et les avantages sociaux, la
formation professionnelle, la sécurité au fravail et I'avancement professionnel.

* Lesjeunes ont plus tendance & accorder des cotes plus élevées au secteur minier pour sa confribution & la fransition énergétique, la conciliation travail-vie
personnelle et I'avancement professionnel, mais ont moins tendance a le faire pour ce qui est du salaire et des avantages sociaux.

« De méme, les répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a accorder des cotes plus élevées au secteur
pour sa contribution & la transition énergétique, la diversité de la main-d’ceuvre et I'avancement professionnel. Les répondants de différentes origines ethniques ont
aussi plus tendance a accorder des cotes plus élevées au secteur en ce qui concerne la conciliation travail-vie personnelle.

« Lesrépondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance & accorder des cotes plus élevées au secteur minier en ce qui concerne la sécurité au

travail.
Pourcentage cote élevée ]JEL\meS o C,enTre o l,\lord de | Autochtones Dgfriegr;rgses Nenséosﬂ(’;LDOS Hommes Femmes
a 28 ans I'Ontario I'Ontario ethniques Canada

(n=1970) (n=4671) (n =244) (n =270) (n =263) (n =680) (n = 453) (n=2831) (n=1114)
Salaire et avantages sociaux 38 % 34 % 40 % 55 % 42 % 37 % 35% 41 % 36 %
Stress lié a I'emploi 37 % 41 % 36 % 36 % 38 % 41 % 39 % 36 % 38 %
Formation professionnelle 29 % 33% 26 % 40 % 30 % 30 % 31 % 29 % 30 %
Rythme de travail 29 % 31 % 35 % 32 % 34 % 31 % 27 % 31 % 27 %
Innovation 25 % 24 % 26 % 28 % 21 % 27 % 25% 27 % 24 %
Sécurité au travail 24 % 22 % 28 % 33% 31 % 22 % 20 % 23 % 24 %
Contribution & la transition énergétique 19% 24 % 19 % 13 % 16 % 25% 24 % 21 % 18 %
Avancement professionnel 15% 18 % 12 % 21 % 15% 19 % 19 % 17 % 13%
Diversité de la main-d’ceuvre 15% 17 % 10% 14 % 13 % 20 % 20 % 16 % 13%
Conciliation travail-vie personnelle 13% 15% 13% 11 % 14 % 17 % 15% 13% 12%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q18. Pour chacun des éléments suivants, quel terme — « faible », « moyen » ou « élevé » — décrit le mieux le secteur minier par rapport aux autres secteurs? I
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Motivations pour
envisager un
emploil dans le
secteur minier
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Réceptivité au changement pour un meilleur emploi

Dans I'ensemble

» Les deux tiers des répondants qui occupent actuellement un emploi envisageraient de changer de carriere s'il existait de meilleures possibilités d’emploi dans un
autre secteur, tandis qu’'un nombre Iégerement moins élevé d’'étudiants a temps plein envisageraient de changer de champ d’études s'il existait de meilleures
possibilités d'emploi dans un autre domaine.

FORTEMENT PLUTOT PLUTOT EN FORTEMENT SANS JENE , .. EN
D'ACCORD D'ACCORD DESACCORD EN DESACCORD OBJET SAIS PAS D AggSORD DESA2‘3C‘|3°RD

S'il existait de meilleures
possibilités d’emploi dans un

autre secteur, j'envisagerais de 15% 11% 6% 63 % 25%
changer de carriere (n =1 516)
S'il existait de meilleures
possibilités d’emploi dans un

autre domaine, j’'envisagerais 14% 7% 20% 58 % 21 %

de changer de champ
d’'études (n = 330)

Base : Varie selon I'énoncé
Q10. Veuvillez indiquer dans quelle mesure vous éfes d’'accord ou en désaccord avec les énoncés suivants.
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Réceptivité au changement pour un meilleur emploi

Par sous-groupe clé

Les jeunes, les répondants qui ne sont pas nés au Canada et ceux de différentes origines ethniques qui occupent actuellement un emploi ont plus tendance a dire
qu'’ils envisageraient de changer de carriere s'il existait de meilleures possibilités d’emploi dans un autre secteur.

Les étudiants a temps plein qui résident dans le nord de I'Ontario et les répondants qui s'identifient comme Autochtones ont plus tendance a dire qu'ils ne savent
pas (cependant, parmi ceux qui ont répondu, les résultats sont similaires aux résultats dans I'ensemble).

Différentes | Ne sont pas

16 3 28 ans 'Ontario 'Ontario Autochtones origines nés au Hommes Femmes
ethniques Canada

Pourcentage d'accord (2CS) Jeunes de Centre de Nord de

Base : Employés & temps plein, employés
& fomps portel o fravailleurs aufonomes  (1=1516) (n=391) (n=194) (n = 237) (n=221) (n = 472) (n = 324) (n=673) (n=831)

S'il existait de meilleures possibilités

d’emploi dans un autre secteur, 63 % 78 % 60 % 58 % 65 % 78 % 74 % 65 % 61 %
j'envisagerais de changer de carriere

Base : Etudiants & temps plein, étudiants

qui travaillent a temps plein ou étudiants (n =330) (n=197) (n =28) (n = 46) (n=72) (n =145) (n=77) (n=114) (n =208)
qui fravaillent a temps partiel

S'il existait de meilleures possibilités

S e e s s 58 % 58 % 65 % 22 % 23 % 70 % 68 % 56 % 59 %

d'études

Base : Varie selon I'énoncé
Q10. Veuvillez indiquer dans quelle mesure vous éfes d’'accord ou en désaccord avec les énoncés suivants.
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Probabilité d’envisager de déménager pour saisir des possibilités
d’emploi
Dans I'ensemble

* La maijorité des Ontariens déclarent qu'il est peu probable qu’ils envisagent de déménager si une meilleure possibilité d’emploi se présentait a I'un des endroits
mentionnés.

« Dans une proportion de pres de quatre sur dix, les Ontariens sont les plus réceptifs a I'idée de déménager dans une ville ou une localité a moins d’'une ou deux
heures de route (36 %), dans une zone rurale d moins d'une ou deux heures de route (32 %), dans une ville ou une localité dans le nord de I'Ontario (29 %), dans une
ville ou une localité dans une autre province (27 %) ou dans une zone rurale dans le nord de I'Ontario (25 %).

TRES PLUTOT PEU PAS DU TOUT JENE PAS
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE SAIS PAS PR%I(S:%BLE PROQI%@'«BLE

Une ville ou une localité & moins
d’une ou deux heures de route 11% 25% 28% 33% 3% 36% 61 %

Une zone rurale & moins d’'une ou

deux heures de route 8% 24% 29% S S 27 6%

Une ville ou une localité %%nﬁ(l)en?oorrig 9% 20% 2% 45% 3% 29 % 67 %
Une ville ou une Iocgdi;rée%?gjiggg A 19% 21% 48% 5% 27 % 69 %
Une zone rurale dans IeI ’r&c))rr}?ocr}lig 8% 18% 23% 49% 2 25% 72%

Une ville ou Léré%)l(okc]:eodi;reés%glgguotlg 7% 15% 25% 50% 3% 22% 75%

Une zone rurale dans ugreoaﬁ‘rcrg 6% 16% 20% 54%, 4% 22 % 75%

Une région éloignée dans IeI ’rgrz(‘rjo(rjig 8% 14% 22% 53% 3% 22% 75%
Une zone rurale 4 plus de deugéwre(;ﬂ?é 5% 14% 24%, 54% 3% 19% 78 %
"SRR S, I — oo W vz s
province, accasibie unavement. .. ICANRNER 16% 65% o 1o o

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q11. Si une meilleure possibilité d’emploi se présentait, dans quelle mesure serait-il probable que vous envisagiez de déménager & chacun des endroits suivants?
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Probabilité d'envisager de déménager pour un emploi

Par sous-groupe clé

« Lesjeunes, les répondants qui s'identifient comme Autochtones, les répondants qui ne sont pas nés au Canada et ceux de différentes origines ethniques ont plus tendance a étre
préts a envisager de déménager d tous les endroits potentiels si une meilleure possibilité d'emploi se présentait.

+ Chezlesjeunes, les écarts les plus marqués sont observés pour une ville ou une localité d moins d’'une ou deux heures de route, une zone rurale a moins d'une ou deux heures de
route, une ville ou une localité dans une autre province, une région éloignée dans le nord de I'Ontario et une ville ou une localité a plus de deux heures de route. Chez les
répondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada, les écarts les plus marqués sont observés pour une ville ou une localité d moins d'une ou deux
heures de route, une ville ou une localité dans une autre province, une zone rurale d moins d’'une ou deux heures de route et une ville ou une localité dans le nord de I'Ontario. Chez
les répondants qui s'identifient comme Autochtones, les écarts les plus marqués sont observés pour tous les endroits dans le nord de I'Ontario.

Différentes | Ne sont pas

Jeunes de Centre de Nord de

Pourcentage probable (2CS) TOTAL 16328 ans | I'Ontario ' Ontario Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n = 263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (n=1114)

yne ville ou une localite amoins d'une ou 34 9 53% 33% 26% 4% 53% 50 % 39 % 34%
Une zone rurale a moins d'une ou deux
heures de route 32% 45 % 39 % 28 % 43 % 43 % 40 % 35% 30 %
nae Vile ou une focalie dans e nord de 29 % 38 % 23 % 5% 44% 39 % 38 % 2% 27 %
g[‘fvﬁ”ceeou une localite dans une aufre 27 % 39 % 18% 18% 31 % 4% 37 % 28 % 25 %
Une zone rurale dans le nord de I'Ontario 25 % 34 % 19 % 45 % 40 % 33% 33% 28 % 23 %
Une ville ou une localité a plus de deux
heures de route 22 % 32 % 13% 16 % 27 % 31 % 30 % 24 % 21 %
Une zone rurale dans une autre province 22 % 30% 14 % 13% 30% 31 % 31 % 24 % 20 %
Lae redion eloignee dans e nord de 2% 33 % 18 % 30 % 35% 30 % 29 % 24 % 20 %
Eonuiezone rurale a plus de deux heures de 19% 2% % 13% 14% 2% % 259 247 229 17 %
Une région éloignée de la province,
accessible uniquement par avion 17 % 26 % 13% 15% 22 % 24 % 24 % 20 % 14 %
Une région éloignée dans une autre
province, accessible uniguement par 16 % 25 % 12 % 14 % 23 % 23 % 23 % 19 % 14 %

avion
Base : Tous les repondants (n =1 970)
Q11. Si une meilleure possibilité d’emploi se présentait, dans quelle mesure serait-il probable que vous envisagiez de déménager & chacun des endroits suivants?
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Motivations a poursuivre une carriere dans le secteur minier

Dans I'ensemble

« De loin, les aspects les plus importants pour envisager une carriere dans le secteur minier sont un salaire et des avantages sociaux concurrentiels, un emploi a temps
plein prévisible et stable, ainsi que des possibilités de formation professionnelle. Au nombre des autres aspects considérés comme plus importants, mentionnons la
possibilité de travailler d distance, I'avancement professionnel rapide, I'acces aux commodités du lieu de travail et la contribution aux solutions climatiques.

« L'aspect le moins important est le fait que I'emploi soit basé dans le nord de I'Ontario.

TRES PLUTOT PAS TRES PAS DU TOUT JENE PAS
IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT SAIS PAS IMPCQ)CI%ANT |MP<2)(R:T|ANT

O eueniel % o 84% %
TRl & e P P W% 4% 6% 84% 8%
o fessomele il o 6% 9% 13%

Ao iiance ou & domicie e % 7% 207
Avancement professionnel rapide 15% 8% 10% 68 % 22%
Aeces auxcommodies & v 16 I 7% %
Contribution aux solutions climatiques 13% 1% 10% 66 % 24 %
o0 G facon saisommiers poor Bivs.. 15% 3% 10 2% 2%
Milieu de travail diversifié 757 12% 10% 61 % 29 %

Gare des avancess technologidues 187 0% 12 0% 8%
Emploi basé dans le nord de I'Ontario 20% 25% 14% 41 % 45%

Base : Tous les répondants (n =1 970)

Q17. Si vous envisagiez de changer d’emploi, dans quelle mesure chacun des éléments suivants serait-il important, c’est-a-dire qu'il vous inciterait & poursuivre une carriere dans le secteur minierg/Dans quelle
mesure chacun des éléments suivants serait-il important, c'est-a-dire qu'il vous inciterait & poursuivre une carriére dans le secteur minier2/A votre avis, dans quelle mesure chacun des éléments suivants serait-il
important pour votre enfant, c'est-a-dire qu'il I'inciterait & poursuivre une carriére dans le secteur minier?
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Motivations a poursuivre une carriere dans le secteur minier

Par sous-groupe clé

* Lesjeunes ont plus tendance & accorder de I'importance a un milieu de travail diversifié, a la possibilité de fravailler d temps partiel ou de facon saisonniere et a
I'acces aux commodités du lieu de travail.

« Lesrésidents du nord de I'Ontario ont plus tendance & juger important le fait que I'emploi soit basé dans le nord de I'Ontario (en particulier) et que le salaire et les
avantages sociaux soient concurrentiels. Les répondants qui s’'identifient comme Autochtones accordent également plus d'importance au fait que I'emploi soit
basé dans le nord de I'Ontario.

» Lesrépondants de groupes racialisés et les répondants qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a considérer que la plupart des aspects sont importants,
les écarts les plus marqués étant observés au chapitre de la possibilité de travailler & temps partiel ou de facon saisonniere, du milieu de travail diversifié, du travail
dans un contexte a I'avant-garde des avancées technologiques, de la progression de carriere rapide et du fait que I'emploi soit basé dans le nord de I'Ontario.

Différentes | Ne sont pas

c Jeunesde | Centre de Nord de . .
Pourcentage important (2CS) 16328 ans | 1'Ontario ' Ontario Autochtones origines nés au Hommes Femmes
ethnigues Canada
(n=1970) (n=671) (n =244) (n=270) (n =263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (Nn=1114)
Salaire et avantages sociaux concurrentiels 84 % 80 % 89 % 21 % 74 % 87 % 87 % 87 % 83 %
Emploi & temps plein prévisible et stable 84 % 82 % 88 % 89 % 75% 85 % 86 % 86 % 83 %
Possibilités de formation professionnelle 79 % 77 % 79 % 85 % 74 % 84 % 85 % 81 % 77 %
Avoir la possibilité de travailler & dg‘rggrcneiccﬁg 1% 73 9 73 9% 67 % 65 % 76 % 77 % 1% 71 %
Avancement professionnel rapide 68 % 72 % 68 % 69 % 66 % 78 % 79 % 70 % 66 %
Accés aux commodités du lieu de travail 67 % 72 % 66 % 69 % 63 % 76 % 79 % 68 % 66 %
Conftribution aux solutions climatiques 66 % 67 % 60 % 70 % 64 % 74 % 75 % 65 % 67 %
Possibilité de"rrovqi\ller a temps partiel C?U,,d? 62 % 68 % 59 7 65 % 64 % 74% 75 % 63 % 61 %
facon saisonniere pour plus de flexibilité
Milieu de travail diversifié 61 % 67 % 58 % 60 % 63 % 73 % 73 % 60 % 63 %
Travail dans un con‘re>,<‘re a I’ovon‘r—gcrde 60 % 60 % 559 56 % 58 % 72% 73 % 65 % 56 %
des avancées technologiques
Emploi basé dans le nord de I'Ontario % 43 % 34 % 70 % 50 % 49 % 53 % 43 % 39 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q17.Si vous envisagiez de changer d’emploi, dans quelle mesure chacun des éléments suivants serait-il important, c’est-a-dire qu'il vous inciterait & poursuivre une carriere dans le secteur minier?/Dans quelle mesure chacun des
éléments suivants serait-il important, c’est-a-dire qu'il vous inciterait & poursuivre une carriere dans le secteur minier2/A votre avis, dans quelle mesure chacun des éléments suivants serait-il important pour votre enfant, c'est-a-dire

qu'il I'inciterait & poursuivre une carriere dans le secteur minier2 : PRI SM
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Intérét a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur
minier
Dans I'ensemble

« Prés de quatre répondants sur dix sont intéressés a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur minier, 12 % étant tres intéressés et environ un quart,
plutdt intéressés. Six répondants sur dix déclarent ne pas étfre intéressés, et un peu plus du tiers n'est pas du tout intéressé et environ deux sur dix, pas tres intéressés.

[ TRES INTERESSE [l PLUTOT INTERESSE PAS TRES INTERESSE PAS DU TOUT INTERESSE JE NE SAIS PAS

26% 22% 36% 4%

INTERESSE PAS INTERESSE
2CS 2CI

37 % 58 7%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q19. Dans quelle mesure seriez-vous intéresse a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur minier?
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Intérét a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur
minier
Par Sous-groupe clé

« Lesrépondants de différentes origines ethniques, ceux qui ne sont pas nés au Canada et, dans une moindre mesure, les jeunes Ontariens (en particulier ceux de

moins de 45 ans), les répondants qui s'identifient comme Autochtones et les hommes ont plus fendance a étre intéressés a en savoir plus sur les possibilités de
carriere dans le secteur minier.

Différentes | Ne sont pas

Jegnes de C’en’rre Qe l’\lord d‘e Autochfones origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n = 244) (n = 270) (n =263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (n=1114)
Intéressé (2Cs) 37 % 41 % 34 % 36 % 44 % 50 % 50 % 43 % 32 %
Tres intéressé 12 % 13% 12 % 12 % 20 % 18 % 19 % 13% 10 %
Plutdt intéressé 26 % 27 % 22 % 25% 24 % 33% 31 % 30 % 22 %
Pas intéressé (2Cl) 58 % 53 % 60 % 59 % 54 % 46 % 45 % 53 % 63 %
Pas trés intéressé 22 % 21 % 25 % 25% 24 % 23 % 22 % 23 % 21 %
Pas du tout intéressé 36 % 33% 35% 34 % 30 % 24 % 24 % 30 % 42 %
Je ne sais pas 4% 6% 6% 5% 2% 3% 4% 4% 5%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q19. Dans quelle mesure seriez-vous intéress€ a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur minier?
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Probabilité de poursuivre une carriere dans le secteur minier

Dans I'ensemble

« Parmiles étudiants (ou les parents de jeunes de 16 ou 17 ans) qui sont intéressés a en savoir plus sur les possibilités de carriere dans le secteur minier, la moitié indique
qu'il est probable gqu'ils envisagent une carriere dans ce secteur, 10 % indiquent que c’est trés probable et quatre sur dix, plutdt probable. Un quart d’entre eux ne
sont pas susceptibles d’envisager une carriere dans le secteur, tandis que la méme proportion Nn'en sait pas assez pour se prononcer.

. TRES PROBABLE . PLUTOT PROBABLE PEU PROBABLE PAS DU TOUT PROBABLE JE NE SAIS PAS

20% 6% 26%

PROBABLE PEU PROBABLE
2CS 2CI

48 7 26 7

Base : Etudiants (ou parents de jeunes de 16 ou 17 ans) intéressés & en savoir plus sur les possibilités de carriére dans le secteur minier (n = 186)
Q20. Dans quelle mesure est-il probable que vous envisagiez de poursuivre une carriere dans le secteur minierg/Dans quelle mesure est-il probable que votre enfant envisage de poursuivre une carriere dans le secteur miniere
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Probabilité de poursuivre une carriere dans le secteur minier

Par sous-groupe clé

* Lesrésidents du nord de I'Ontario et les répondants qui s’'identifient comme Autochtones ont plus tendance & dire qu'ils ne savent pas s'ils envisageraient de
poursuivre une carriere dans le secteur minier (cependant, parmi ceux qui ont répondu, les résultats sont similaires ou supérieurs aux résultats dans I'ensemble).

Différentes | Ne sont pas

JeL\mes oz C,en’rre Qle l,\lord d.e Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario ethniques Coledle
(n=186) (n=73) (n=13) (n =39) (n = 64) (n=81) (n=152) (n=87) (n =95)

Probable (2CS) 48 % 42 % 51 % 13% 23 % 62 % 58 % 51 % 46 %
Trés probable 10 % 1M1 % 18 % 6 % 6% 14 % 13 % 5% 13 %
Plutdt probable 39 % 31 % 33 % 8% 17 % 49 % 45% 45% 34 %
Peu probable (2ClI) 26 7% 47 % 30 % 18 % 6% 23 % 24 % 20 % 32 %
Peu probable 20 % 32% 19% 12% 6% 18% 16 % 18% 21 %
Pas du tout probable 6% 15 % 11 % 6 % 0% 5% 8% 2% 10 %
Je ne sais pas 26 % 1% 19 % 69 % 1% 15 % 18 % 30 % 22 %

Base : Etudiants (ou parents de jeunes de 16 ou 17 ans) intéressés & en savoir plus sur les possibilités de carriére dans le secteur minier (n = 186)
Q20. Dans quelle mesure est-il probable que vous envisagiez de poursuivre une carriere dans le secteur minierg/Dans quelle mesure est-il probable que votre enfant envisage de poursuivre une carriere dans le secteur miniere
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Raisons de ne pas poursuivre une carriere dans le secteur minier

Dans I'ensemble

* En ce qui concerne ceux qui indiquent qu'il n'est pas probable qu'ils envisagent une carriere dans le secteur minier, la raison la plus courante est de loin le fait qu'ils
ne souhaitent pas changer de carriere. Au nombre des autres raisons courantes, mentionnons la nécessité d’en savoir plus, le fait qu'ils ne sont tout simplement pas
intéressés et le fait qu'ils considerent les emplois dans le secteur minier comme étant physiques et a forte intensité de travail.

Dans un autre domaine/je ne souhaite pas changer
de carriere _ 45%

Besoin d’en savoir plus/manque d’information - 20%
Ne s'applique pas d moi/pas intéressé - 15%
Travail physique et & forte intensité . 10%
Lieu/cadre de travail defavorable . 8%
Mangue de compétences appropriées I 4%,

Milieu de travail dangereux I 4%

Autre . 8%

Base : Les étudiants qui disent qu'il est peu probable qu'ils envisagent de poursuivre une carriere dans le secteur minier, a I'exclusion de ceux qui n'ont pas répondu (n = 42).
Q21. Pourquoi est-il peu probable que vous envisagiez de poursuivre une carriere dans le secteur minierg/Pourquoi pensez-vous qu'il est peu probable que votre enfant envisage de poursuivre une carriere dans le secteur miniere
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Sources pour la recherche de possibilités d’emploi

Dans I'ensemble

» Lessources en ligne sont de loin les plus courantes vers lesquelles les Ontariens se tournent pour rechercher des possibilités d’emploi, suivies des centres d’empiloi,
des amis et des membres de la famille, et des services de placement. Les autres sources les plus courantes sont les salons de I'emploi genéraux, les médias sociaux

et les salons de I'emploi propres a un secteur.

En ligne

Centres d’emploi

Amis et membres de la
famille

Service de placement

Salons de I'emploi
généraux

Médias sociaux

Salons de I'emploi propres
d un secteur

Collegues de travail

Journaux

Base : Tous les répondants (n =1 970)

Revues spécialisées

Radio

Services d'orientation
professionnelle (fournis par
I'école que je fréquente)

Conseiller scolaire

Programme destiné aux
Canadiens autochtones

Programme destiné aux
nouveaux Canadiens

Centres d'immigration
Autre

Je ne sais pas

| 2%
| 2%
| 1%

8%

Q24. Si vous aviez d rechercher des possibilités d'emploi dans le futur, vers quelle source vous tourneriez-vous? Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s'appliquent.
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Sources pour la recherche de possibilités d’emploi

Par sous-groupe clé

* Lesjeunes ont plus tendance a mentionner les médias sociaux et les services d’orientation professionnelle comme sources vers lesquelles ils se tourneraient pour
rechercher des possibilités d’emploi.

+ Lesrépondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a rechercher des possibilités d’emploi dans les salons
de I'emploi généraux, les services de placement et les centres d’emploi. Les répondants de différentes origines ethniques ont également plus tendance a
mentionner Internet et les médias sociaux.

Différentes | Ne sont pas

LEUREE Sl Ceniie e Nofel e Autochtones origines nés au Hommes Femmes
16 A 28 ans I'Ontario I'Ontario 9
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n =244) (n =270) (n =263) (n = 680) (n =453) (n =831) (Nn=1114)
En ligne 64 % 66 % 65 % 68 % 70 % 70 % 67 % 60 % 68 %
Centres d’emploi 39 % 34 % 40 % 42 % 38 % 46 % 45% 39% 39%
Amis et membres de la famille 39 % 41 % 44 % 43 % 33 % 41 % 39 % 38 % 40 %
Service de placement 36 % 32% 31 % 35% 31 % 41 % 41 % 37 % 35%
Salons de I'emploi généraux 29 % 31 % 28 % 33 % 24 % 38 % 34 % 31 % 27 %
Médias sociaux 28 % 39% 28 % 26 % 25% 37 % 31 % 25% 30%
Salons de I'emploi propres & un secteur 27 % 25% 26 % 28 % 22 % 28 % 27 % 28 % 25%
Collegues de travail 22 % 19 % 19 % 20 % 17 % 19 % 22 % 23 % 21 %
Journaux 14 % 10% 16 % 15% 1% 15% 14 % 15% 13 %
Revues spécialisées "M% 7% 10 % 12 % 2 % 10 % 11 % 14 % 8 %
Radio 6% 6% 6% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Senices daieniafion profpsonnell 5% 147 6% 1 % 1% 8% 5% 4% 6%
Conseiller scolaire 3% 7% 3% 2% 2% 5% 3% 2 % 4%
gonT réjhnponp]gsdeshne aux Canadiens 2% 1% 1% 2% 27 % 4% _ 2% 2%
Pcrg%%rinewse destiné aux nouveaux 2% 3% 1% _ _ 4% 6% 2% 2%
Cenftres d'immigration 2% 3% 1% 1% - 6% 8 % 2% 2%
Autre 1% 1% 2% 4% 5% - 1% 1% 1%
Je ne sais pas 8 % 9% 12% 7 % 6% 4% 6% 7% 9 %

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q24. Si vous aviez d rechercher des possibilités d'emploi dans le futur, vers quelle source vous tourneriez-vous? Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s'appliquent.
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Sites Web et pages de médias sociaux pour la recherche

d’emploi

Dans I'ensemble

» Pour les répondants qui rechercheraient des possibilités d’emploi en ligne ou sur les réseaux sociaux, la source la plus courante est Indeed, suivie de Linkedin. Les
autres sources les plus courantes sont Google, les sites Web de certaines entreprises et Workopolis.

Indeed

LinkedIn

Google

Sites Web d’entreprises
Workopolis

Glassdoor

Monster

ZipRecruiter

Facebook

Instagram

Twitter (X)

TalentEgg

Autres sites Web de recherche d’'emploi
Je ne sais pas

I 43 %
I S 47
I 427
I 377
I 337
I 4%
I 247
I 217
I 207
N 137
7%
1 2%
1 1%

5%

Base : Répondants qui utiliseraient Internet ou les médias sociaux pour une future recherche d'emploi (n =1 451)

Q25. Lesquels des sites Web ou des pages de médias sociaux suivants, visiteriez-vous si vous cherchiez un emploi2 Veuillez sélectionner toutes les réponses qui

s'appliquent.
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Sites Web et pages de médias sociaux pour la recherche d’emploi

Par sous-groupe clé

« Lesjeunes ont plus tendance & mentionner des sites Web ou des pages de médias sociaux précis, comme Indeed, LinkedIn, Google, Glassdoor, Instagram et
Twitter (X).

« Lesrépondants de différentes origines ethniques et ceux qui ne sont pas nés au Canada ont plus tfendance a dire qu'ils utiliseraient Linkedin, Google, Glassdoor et
Instagram.

« Lesrésidents du centre de I'Ontario et les femmes ont plus tendance & mentionner Indeed.

Différentes | Ne sont pas

TOTAL Jet\mes cle C,en’rre Qe l,\lord d‘e Autochtones | origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario :
ethniques Canada

(n=1451) (n = 505) (n=181) (h=212) (n=213) (n = 534) (n =341) (n = 574) (n = 857)
Indeed 68 % 78 % 75 % 62 % 49 % 71 % 68 % 62 % 72 %
LinkedIn 56 % 67 % 51 % 39 % 41 % 66 % 68 % 58 % 55 %
Google 42 % 56 % 37 % 44 % 38 % 48 % 46 % 41 % 42 %
Sites Web d’entreprises 37 % 41 % 35 % 37 % 27 % 40 % 36 % 35 % 38 %
Workopolis 33% 16 % 33 % 21 % 20 % 33% 34 % 37 % 31 %
Glassdoor 24 % 30 % 15 % 13% 12 % 31 % 30 % 23 % 24 %
Monster 24 % 13% 19 % 13% 22 % 27 % 28 % 29 % 21 %
ZipRecruiter 21 % 22 % 21 % 18 % 15% 24 % 24 % 26 % 17 %
Facebook 20 % 22 % 22 % 26 % 22 % 22 % 24 % 19 % 21 %
Instagram 13 % 24 % ? % 10 % 14 % 17 % 19 % 12 % 15%
Twitter (X) 7% 11 % 5 % 5 % 7 % 8 % 8 % 6 % 7 %
TalentEgg 2% 3 % 2 % - 3% 3% 4 % 3% 2 %
Autres sites Web de recherche d’emploi 1% 1% 1% - 1% 1% - - 1%
Je ne sais pas 5% 1% 5 % 12 % 29 % 2 % 2% 6% 4 %

Base : Répondants qui utiliseraient Internet ou les médias sociaux pour une future recherche d'emploi (n =1 451)
Q25. Lesquels des sites Web ou des pages de médias sociaux suivants, visiteriez-vous si vous cherchiez un emploi2 Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s'appliquent.
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Sources fiables de renseignements sur les carrieres et les possibilités
d’emploi

Dans I'ensemble

» Pres de la moitié des Ontariens ont plus tendance a dire qu'’ils font confiance au gouvernement provincial pour ce qui est des renseignements sur les carrieres et les
possibilités d’emploi. Trois repondants sur dix font confiance au gouvernement féderal, tandis que pres du quart fait confiance aux employeurs et aux eécoles de
métiers.

48%
30%
26% 24%
17% 17% 15% 15%
- . - _ % @".
R N 9 2 N N
OOQ OOQ <<5°Q & ‘? O‘O \50\4 \\e QO\\ > @

QO

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q26. Lorsque vous cherchez a obtenir des renseignements sur les carrieres et les possibilités d'emploi, & qui faites-vous confiance? Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s'appliquent.
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Sources fiables de renseignements sur les carrieres et les possibilités
d’emploi

Par sous-groupe clé

« Lesjeunes ont plus tendance & faire confiance d la plupart des sources de renseignements sur les carrieres et les possibilités d'emploi, mais ils ont moins tendance a faire confiance &
leurs amis, a leur famille et aux écoles de metiers.

« Lesrépondants de différentes origines ethniques ont plus tendance a faire confiance aux renseignements provenant du gouvernement fédéral ou provincial, des groupes de
ressources humaines du secteur et des employeurs.

« Lesrépondants qui ne sont pas nés au Canada ont plus tendance a faire confiance au gouvernement fédéral, aux groupes de ressources humaines du secteur, aux universités et
aux collegues.

« Lesrépondants qui s'identifient comme Autochtones ont moins tendance a faire confiance aux renseignements provenant du gouvernement provincial, des écoles de métiers et
des groupes de ressources humaines du secteur.

- Les femmes ont plus tendance a faire confiance aux renseignements provenant du gouvernement provincial, des employeurs et de leurs collegues, tandis que les hommes ont plus
tendance a faire confiance aux amis, a la famille et aux colleges.

Différentes | Ne sont pas

Jeunes de Cenireide Nordide Autochtones origines nés au Hommes Femmes
16 a 28 ans I'Ontario I'Ontario 9
ethniques Canada
(n=1970) (n=671) (n =244) (n=270) (n =263) (n = 680) (n = 453) (n =831) (N=1114)
Gouvernement provincial 48 % 57 % 54 % 46 % 40 % 55 % 51 % 42 % 54 %
Gouvernement fédéral 30 % 41 % 27 % 33 % 31 % 37 % 34 % 28 % 32 %
Employeurs 26 % 30 % 25 % 28 % 22 % 31 % 27 % 24 % 28 %
Ecoles de métiers 24 % 12% 24 % 16 % 16 % 26 % 26 % 25% 23 %
Amis et membres de la famille 17 % 9 % 14 % 10 % 18 % 21 % 21 % 20 % 15%
SGer;Ue%fs de ressources humaines du 17 % 2% 1% 10% 10% 24% 2% 16 % 18%
Universités 15% 16 % 16 % 20 % 18 % 17 % 18 % 13% 16 %
Colleges 15 % 16 % 15% 13% 12 % 19 % 18 % 18 % 13%
Collegues 10 % 18 % 7 % 8 % 11% 13% 14 % 8 % 11 %
Autre 1% 1% 1% 0% 1% 1% 0% 0% 1%
Je ne sais pas 5% ? % 4 % 4 % 6% 6% 4% 4% 5%

Base : Tous les répondants (n =1 970)
Q26. Lorsque vous cherchez & obtenir des renseignements sur les carrieres et les possibilités d'emploi, & qui faites-vous confiance? Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s'appliquent. P RI SM
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actuelle
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Satisfaction actuelle au travail

Dans I'ensemble

« Prés de neuf employés ontariens sur dix se disent satisfaits de leur emploi actuel, 37 % se déclarant tres satisfaits et la moitié, plutdt satisfaits. Seuls 12 % se disent
insatisfaits de leur emploi actuel, dont 9 % pas tres satisfaits et 3 %, pas du tout satisfaits.

. TRES SATISFAIT . PLUTOT SATISFAIT PAS TRES SATISFAIT PAS DU TOUT SATISFAIT JE NE SAIS PAS

0% 3% %

SATISFAIT INSATISFAIT
2CS 2CI

87 % 12 7%

Base : Employés a temps plein, employés a temps partiel, travailleurs autonomes ou étudiants qui travaillent & temps plein (n = 1 533)
Q5. Dans I'ensemble, dans quelle mesure étes-vous safisfait de votre emploi actuel?
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Satisfaction actuelle au travail

Par sous-groupe clé

« Lesjeunes et les répondants de différentes origines ethniques ont moins tendance a étre tres satisfaits de leur emploi actuel (28 % et 30 % respectivement, par
rapport & 37 % dans I'ensemble) et plus tendance & étre insatisfaits (19 % et 16 % respectivement, par rapport & 12 % des Ontariens), tandis que les répondants qui
s’'identifient comme Autochtones ont moins tendance a étre plutdt satisfaits (40 % par rapport a 50 % dans I'ensemble).

« Lesrésidents du centre et du nord de I'Ontario, ainsi que les hommes et les femmes expriment des niveaux de satisfaction au travail qui sont similaires aux résultats
dans I'ensemble.

« Au nombre des autres différences notables par sous-groupe, on note une satisfaction plus faible chez les répondants qui s'identifient comme LGBTQ2S+ (79 %
comparativement a 87 % dans I'ensemble).

Jeunesde | Cenfre de Nord de lefgrgnTes NG SPM Pas
Autochtones | origines nes au Hommes Femmes

16 a 28 ans I'Ontario I'Ontfario ethniques Canada

(n=1533) (n = 400) (n=194) (n = 240) (n = 225) (n = 481) (n = 330) (n = 679) (n = 842)
Satisfait (2CS) 87 % 79 % 84 % 87 % 81 % 83 % 88 % 88 % 86 %
Tres satisfait 37 % 28 % 39 % 38 % 40 % 30 % 30 % 37 % 37 %
Plutot satisfait 50 % 51 % 45 % 48 % 40 % 54 % 58 % 51 % 49 %
Insatisfait (regr.) 12 % 19 % 15% 1% 13% 16 % 12 % 11 % 13%
Pas trés satisfait 9 % 15% 10 % 8 % 10 % 12% 10 % 8 % ? %
Pas du tout satisfait 3% 4% 5% 3% 3% 4% 2% 3% 4%
Je ne sais pas 1% 2% - 2% 6 % - - 1% 1%

Base : Employés a temps plein, employés a temps partiel, travailleurs autonomes ou étudiants qui travaillent & temps plein (n = 1 533)
Q5. Dans I'ensemble, dans quelle mesure étes-vous safisfait de votre emploi actuel?
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Champ d’études actuel

Dans I'ensemble

* Lesrépondants qui sont aux études a temps plein mentionnent un vaste éventail de disciplines, les plus courantes étant le commerce, la gestion, le marketing et les
services de soutien connexes (13 %), les soins de santé (9 %), I'informatique et les sciences de I'information (8 %), le génie et les domaines connexes (7 %), et
I'’éducation et I'enseignement (5 %). Seulement 1 % des répondants indiquent apprendre un métier spécialisé.

Commerce, gestion, _ . .
: Arts libéraux et sciences Services personnels et
marketing et services de 13% i 3% A 1%
soufien connexes . humaines I culinaires |
Santé et progg%rr?gﬂgg I 9% Droit | 2% Ressourcescrgﬂ:errellgﬁoer: | 1%
X (o] (o] V | (o]
Informatique, sciences . . . L
de linformatonet [ &% Sclencessocialese! | 2% Services de sécllé of
services de soutien P P
4 i ; Parcs, loisirs et Mécanique et
Genie ef (cj:grr?r?elggg I 7% condiﬂon?]emenf |2% (technologi r/efporé]‘r!on
physique echnologies/techniqu
, es)
Education et L L . S
d A Métiers spécialisés A Agriculture, activités
enseignement I 5% P | 1% agricoles et sciences
connexes
. . Arts visuels et de la
Sciences physiques I 4% scene | 1% Architecture et services
connexes
Communication,
fechniciens on saences | 3% journalisme ef | 1% 20%
programmes connexes Autre
MOTherT;%#%ﬁgEg;r I 3% Transport et logistique | 1%
Administration publique
Langues I 3% et services sociaux | 1%

Base : Etudiants (n = 330)

Qé. Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre champ d'études actuel?

A PRISM
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Champ d’études actuel

Par sous-groupe clé

« Les étudiants qui ne sont pas nés au Canada ont plus fendance a étudier en commerce et en informatique. Malgré la petite taille de I'échantillonnage, les
étudiants du centre de I'Ontario ont un peu plus tendance que I'ensemble des étudiants de I'Ontario a suivre une formation dans un métier spécialisé.

+ Lesrésidents du nord de I'Ontario et les répondants qui s’'identifient comme Autochtones ont plus tendance & dire qu'ils ne savent le pas (cependant, parmi ceux
qui ont répondu, les résultats sont similaires aux résultats dans I'ensemble).

Différentes | Ne sont pas

Jeunes de Centre de Nord de

16 3 28 ans 'Ontario 'Ontario Autochtones origines nés au Hommes Femmes
ethniques Canada
(n =330) (n=197) (n = 28%) (n = 46) (n=72) (n = 145) (n=77) (Nn=114) (n =208)
Commerce, gestion, marketing et services
Joauherce, 98 on: 9 13% 14 % 14 % - 3% 17 % 22 % 14 % 12%
Santé et programmes connexes 9% 12 % 17 % 9% 1% 12 % 9% 7% 10 %
Informatique, sciences de I'information et
services de soufien 8% 8% 10% 1% 6% 15% 19 % 7% 8%
Génie et domaines connexes 7% 7% 2% 3% 5% 1% 12 % 13% 4%
Education et enseignement 5% 9 % - 3% 1% 2% 4% 1% 8%
Sciences physiques 4% 2% 4% 9% 1% 4% 1% 2% 5%
Technologues et techniciens en sciences 3% 2% - - - 4% - 3% 3%
Mathématiques et statistiques 3% 2% - 4% - - - 2% 3%
Langues 3% 1% - - - 3% 4% 2% 3%
Arts libéraux et sciences humaines 3% 6% - - 1% 4% 5% 1% 3%
Droit 2% 5% - - - 1% - 1% 3%
Sciences sociales et comportementales 2% 4% 3% - 1% 1% - 1% 2%
Parcs, loisirs et conditionnement physique 2% 1% 4% - - 1% - 3% 1%
Métiers spécialisés 1% * 17 % 4% 2% 1% - 3% 1%
Arts visuels et de la scene 1% 3% 1% - 2% 2% 1% 1% 1%
Communication, journalisme et
programmes conjnexes 1% ) B B ) 2% 3% 2% )
Transport et logistique 1% 2% - - - - 3% - 1%
Administration publique et services sociaux 1% 1% - 1% 2% 2% 1% 2% *
Services personnels et culinaires 1% 1% - - - 1% - 1% 1%
Ressources naturelles et conservation 1% 1% - - - - 2% 2% *
Autre 20 % 18 % 26 % 6% 5% 15% 13% 19 % 21 %

Base : Etudiants (n = 330)
Q6. Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre champ d'études actuel?
Mise en garde : Données provenant d'un échantillon de moins de 30 répondants.
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Métiers spécialisés étudiés
Dans I'ensemble

» Enraison de la tres petite taille de I'échantillonnage, les résultats doivent étre interprétés avec prudence.

Charpentier 30%

Soudeur 23%

Mécanicien 20%

Enfrepreneur général 20%

Autre 27%

Base : Apprennent un métier spécialisé (n = 7**) ** Echantillonnage de frés petite taille
Q7. Lequel des métiers spécialisés suivants apprenez-vous actuellement?2
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Donnees
demographiques
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Données démographiques (1/2)

GENRE SCOLARITE
O O |18%
Homme °
52 % 22 % 34 % 43 %
Femme Dipléme Etudes Diplome
d'études posfsecond Urﬁvggi?oeirses
secondaires aires de premier,
ou en partie de deuxieme
moins ou de
vt
AGE ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS DANS
LE FOYER
g L1 | |
31 % 31 % 39 %
R R . . Quatre
16834ans  35&54ans 55ans et plus Zero un Deux Trols plus

4% 21% 12% 3% 1%
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REGION

28%

24%
21%
12%
5 . 2

416 RGT 905 RGT Centre Est Sud-ouest

REVENU DU FOYER

2%
12% 24 %
‘|4 % 13 % 80 000 § & 100 000 $ & 250 000 $

600003 moinsde  pamSSe orps
a
22 Y% wo0sa moinsde 100000 $
moins de ___
60 000 $

80 000 $

Moins de
40 000 $
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Données démographiques (2/2)

NE AU CANADA?

74 7

Qui

TEMPS PASSE AU CANADA

Parmi les répondants qui ne sont pas nés
au Canada

Bl Moins de 5ans

5a10ans
|

. Plus de 10 ans

Je ne sais
pas
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SITUATION MATRIMONIALE

Célibataire, jamais

marié 35 %
En couple 10 %
74
@) Marié 42 %
Veuf 3%
Divorcé ou séparé 9%
STATUT D’AUTOCHTONE
Non, je ne suis
as une A
persponnL:e... _ 88%

Oui, Premiere
Naftion (Indien
de I'Amérigue...

Oui, Métis
Qui, Inuit

Je préfere ne
pas répondre

Consentement
non accordé

| 4%
| 3%

0%
| 2%

| 3%

SITUATION D’EMPLOI

Employé a temps plein

Employé & temps partiel

Travailleur autonome

Etudiant & temps plein

Etudiant et employé & temps
plein

Etudiant et employé & temps
partiel

Au chémage et d la recherche
d'un emploi

Je préféere ne pas répondre

| =

A
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